
 

CELE AKADEMII WOJSK LADOWYCH NA ROK 2018  

 
PRZYGOTOWANIE PROFESJONALNYCH PRZYSZŁYCH KADR OFICERSKICH ZGODNIE  

Z PRZEWIDYWANYMI POTRZEBAMI SIŁ ZBROJNYCH RP NA POTRZEBY BEZPIECZEŃSTWA 

PAŃSTWA ORAZ ZMIANA SYSTEMU REKRUTACJI, KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA W CELU 

OSIĄGNIĘCIA LICZACEJ SIĘ POZYCJI NA ARENIE KRAJOWEJ I MIEDZYNARODOWEJ 
 

DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONEGO CELU W 2018 ROKU GŁÓWNY WYSIŁEK SKUPIĆ NA:  

1. DOSKONALENIU SYSTEMU JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W AKADEMII POPRZEZ WZMOCNIENIE POTENCJAŁU 

PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNO-NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH ( ROZWÓJ KOMPETENCJ NAUKOWYCH KADRY 

AKADEMICKIEJ ORAZ WZMOCNIENIE KADRY AKADEMICKIEJ POTENCJAŁEM EKSPERCKIEGO DOŚWIADCZENIA 

OFICERÓW/DOWÓDCÓW POPRZEZ WŁĄCZANIE ICH DO PROCESU DYDAKTYCZNEGO); 

2. MODERNIZACJI INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ W CELU UNOWOCZEŚNIANIA METOD NAUCZANIA ORAZ 

NAUKOWEJ W CELU ULEPSZENIA JAKOŚCI BADAŃ NAUKOWYCH MAJĄCYCH PRZEŁOŻENIE NA ZNACZĄCE 

PUBLIKACJE I SKUTECZNE WDROŻENIA; 

3. WYPRACOWANIU MECHANIZMU, KTÓRY POZWOLI NA AWANS AKADEMII W RANKINGACH MIĘDZYNARODOWYCH 

ORAZ POZWOLI NA WŁĄCZENIE AWL W ATRAKCYJNE SIECI WSPÓŁPRACY MIEDZYNARODOWEJ, A TAKŻE NA 

WPROWADZENIU NOWYCH SPECJALNOŚCI I KIERUNKÓW STUDIÓW W JĘZYKU ANGIELSKIM; 

4. MODERNIZACJI PROCESU REKRUTACJI KANDYDATÓW NA OFICRÓW WOJSKA POLSKIEGO ORAZ MODERNIZACJI 

PROCESU KSZTAŁTOWANIA ODPOWIEDNICH CECH OSOBOWOŚCIOWYCH W CELU EFEKTYWNEJ ADAPTACJI  

I KOMPETENTNEGO PRZYGOTOWANIA DO WSPÓŁCZESNYCH WYZWAŃ SŁUŻBY Z UWZGLĘDNIENIEM WARTOŚCI 

PATRIOTYCZNYCH, MORALNYCH I BOJOWYCH; 

5. KSZTAŁTOWANIU KULTURY ORGANIZACYJNEJ AWL POPRZEZ TWORZENIE WARUNKÓW DO EDUKOWANIA 

PRZYSZŁEJ ELITY SPOŁECZEŃSTWA POLSKIEGO; 

6. TWORZENIU WARUNKÓW (W ZAKRESIE WYPOSAŻENIA, FINANSOWANIA, MOBILNOŚCI) DO ROZWOJU POTENCJAŁU 

NAUKOWEGO, POZWALAJĄCEGO UZYSKAĆ PODSTAWOWYM JEDNOSTKOM ORGANIZACYJNYM UPRAWNIENIA DO 

NADAWANIA STOPNI NAUKOWYCH DOKTORA HABILITOWANEGO, ZWŁASZCZA W DYSCYPLINACH ZWIĄZANYCH 

Z OBRONNOŚCIĄ I ZARZĄDZANIEM. 


