
CELE AKADEMII WOJSK LĄDOWYCH NA ROK 2020  

 
PRZYGOTOWANIE DOWÓDCÓW OKREŚLONEGO SZCZEBLA DOWODZENIA ZGODNIE Z POTRZEBAMI SIŁ 

ZBROJNYCH RP. ZAPEWNIENIE WŁAŚCIWEGO FUNKCJONOWANIA AKADEMII W ŚWIETLE ZAPISÓW 

USTAWY „PRAWO O SZKOLNICTWIE WYŻSZYM I NAUCE”. KONTYNUOWANIE PRZEDSIĘWZIĘĆ ZGODNYCH 

Z PRZYJĘTĄ PRZEZ AKADEMIĘ STRATEGIĄ W CELU UTRZYMANIA LICZĄCEJ SIĘ POZYCJI NA ARENIE 

KRAJOWEJ I MIĘDZYNARODOWEJ. 

 

DLA OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONEGO CELU W 2020 ROKU GŁÓWNY WYSIŁEK SKUPIĆ NA: 

1. KREOWANIU WIZERUNKU AKADEMII POPRZEZ KSZTAŁCENIE LIDERÓW O NAJWYŻSZYM STOPNIU 

PROFESJONALIZMU, DYSPONUJĄCYCH NIEZBĘDNYM ZAKRESEM WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH, 

O UGRUNTOWANEJ ŚWIADOMOŚCI PATRIOTYCZNO-OBRONNEJ ORAZ ROZBUDOWANYCH AMBICJACH 

EDUKACYJNYCH I UFORMOWANYCH CECHACH ETYCZNO-MORALNYCH;  

2. PROWADZENIU BADAŃ - RÓWNIEŻ WE WSPÓŁPRACY Z KRAJOWYMI I ZAGRANICZNYMI OŚRODKAMI BADAWCZO-

NAUKOWYMI ORAZ DZIAŁALNOŚCI PUBLICYSTYCZNEJ MAJĄCEJ NA CELU W DALSZEJ PERSPEKTYWIE UZYSKANIE 

PRZEZ AKADEMIĘ  CO NAJMNIEJ KATEGORII NAUKOWEJ B+ W DYSCYPLINACH NAUKOWYCH; 

3. KONTYNUOWANIU WSPÓŁPRACY Z INNYMI UCZELNIAMI KRAJOWYMI I ZAGRANICZNYMI W OBSZARACH: 

NAUKOWO-BADAWCZYM, ANALITYCZNO-EKSPERCKIM, ZWIĘKSZANIA RANGI I POTENCJAŁU WOJSKA POLSKIEGO, 

KONTYNUOWANIA TRADYCJI ORĘŻA POLSKIEGO ORAZ UPOWSZECHNIANIA W SPOŁECZEŃSTWIE WIEDZY 

O BEZPIECZEŃSTWIE I OBRONNOŚCI;   

4. MODELOWANIU STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ ODPOWIADAJĄCEJ BIEŻĄCYM I PERSPEKTYWICZNYM POTRZEBOM 

SIŁ ZBROJNYCH RP ORAZ DOSKONALENIU SYSTEMU ZARZĄDZANIA AKADEMIĄ; 

5. DOSKONALENIU PROCESU DYDAKTYCZNEGO W AKADEMII ORAZ WARSZTATU DYDAKTYCZNEGO WOJSKOWYCH 

I CYWILNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH, WSPOMAGAJĄCEGO EFEKTYWNOŚĆ KSZTAŁCENIA I SZKOLENIA 

POPRZEZ KONTYNUOWANIE WYMIANY MIĘDZYNARODOWEJ KADRY DYDAKTYCZNEJ I STUDENTÓW, A TAKŻE 

DALSZE UMIĘDZYNARODAWIANIE PROCESU KSZTAŁCENIA;  

6. ZAPEWNIENIU WŁAŚCIWEGO POZIOMU FINANSOWANIA, ZABEZPIECZENIA I BEZPIECZEŃSTWA FUNKCJONOWANIA 

AKADEMII (TAKŻE JAKO JEDNOSTKI WOJSKOWEJ), KONTYNUOWANIU DZIAŁAŃ ZMIERZAJĄCYCH DO DALSZEGO 

ROZWOJU INFRASTRUKTURY NAUKOWO-BADAWCZEJ ORAZ SOCJALNO-BYTOWEJ; 

7. KOMPETENTNYM I ODPOWIEDZIALNYM ZARZĄDZANIU POWIERZONYM MAJĄTKIEM, POZYSKIWANIU 

DODATKOWYCH FUNDUSZY ORAZ  WŁAŚCIWYM GOSPODAROWANIU FINANSAMI PRZEZNACZONYMI NA 

REALIZACJĘ ZADAŃ. 


