
CELE AKADEMII WOJSK LĄDOWYCH NA ROK 2019  

 
PRZYGOTOWANIE PROFESJONALNYCH KADR OFICERSKICH ZGODNIE Z POTRZEBAMI SIŁ ZBROJNYCH RP, 

KONTYNUOWANIE PRZEDSIĘWZIĘĆ ZGODNYCH Z PRZYJĘTĄ PRZEZ AKADEMIĘ STRATEGIĄ, W TYM 

ZAPEWNIENIE WŁAŚCIWEGO FUNKCJONOWANIA AWL W ŚWIETLE ZAPISÓW NOWEJ USTAWY „PRAWO 

O SZKOLNICTWIE WYŻSZYM I NAUCE”, DOSKONALENIE SYSTEMU REKRUTACJI, KSZTAŁCENIA 

I SZKOLENIA W CELU OSIĄGNIĘCIA I UTRZYMANIA LICZĄCEJ SIĘ POZYCJI NA ARENIE KRAJOWEJ 

I MIĘDZYNARODOWEJ.   

 

DLA OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONEGO CELU W 2019 ROKU GŁÓWNY WYSIŁEK SKUPIĆ NA: 

1. ROZWOJU POTENCJAŁU NAUKOWEGO JEDNOSTEK ORAZ KADRY BADAWCZEJ I BADAWCZO-DYDAKTYCZNEJ, 

POZWALAJĄCY UZYSKAĆ UCZELNI UPRAWNIENIA DO NADAWANIA STOPNI NAUKOWYCH DOKTORA W KOLEJNYCH 

DYSCYPLINACH NAUKOWYCH, A W DALSZEJ PERSPEKTYWIE RÓWNIEŻ STOPNI DOKTORA HABILITOWANEGO 

W DYSCYPLINACH NAUKOWYCH: NAUKI O BEZPIECZEŃSTWIE ORAZ NAUKI O ZARZĄDZANIU I JAKOŚCI; 

2. TWORZENIU ZAPLECZA ANALITYCZNEGO I EKSPERCKIEGO W ZAKRESIE OBRONNOŚCI I BEZPIECZEŃSTWA W CELU 

DOSKONALENIA PROCESU DYDAKTYCZNEGO (ROZWÓJ KOMPETENCJI NAUKOWYCH KADRY AKADEMICKIEJ ORAZ 

JEJ WZMOCNIENIE POTENCJAŁEM EKSPERCKIEGO DOŚWIADCZENIA OFICERÓW/ DOWÓDCÓW POPRZEZ WŁĄCZANIE 

ICH DO PROCESU DYDAKTYCZNEGO);  

3. MODERNIZACJI INFRASTRUKTURY DYDAKTYCZNEJ I NAUKOWEJ (WYPOSAŻENIE GABINETÓW, APARATURA 

LABORATORYJNA, TRENAŻERY, SYMULATORY, STOSOWANIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII - W TYM 

TECHNOLOGII 3D) ORAZ ZWIĘKSZENIU UDZIAŁU KANDYDATÓW NA OFICERÓW W ĆWICZENIACH Z WOJSKAMI, 

ZAJĘCIACH PRAKTYCZNYCH W JEDNOSTKACH WOJSKOWYCH I NA POLIGONACH; 

4. ZINTENSYFIKOWANIU WYMIANY MIĘDZYNARODOWEJ KADRY DYDAKTYCZNEJ I STUDENTÓW, A TAKŻE 

KONTYNUACJI UMIĘDZYNARODAWIANIA PROCESU KSZTAŁCENIA POPRZEZ WPROWADZANIE NOWYCH 

SPECJALNOŚCI I KIERUNKÓW STUDIÓW REALIZOWANYCH W JĘZYKU ANGIELSKIM, W CELU WŁĄCZENIA AWL 

W ATRAKCYJNE SIECI WSPÓŁPRACY MIĘDZYNARODOWEJ; 

5. MODERNIZACJI PROCESU REKRUTACJI KANDYDATÓW NA OFICERÓW WOJSKA POLSKIEGO ORAZ PROCESU 

KSZTAŁTOWANIA POSTAW ETYCZNO-MORALNYCH I PATRIOTYCZNYCH STUDENTÓW ORAZ SŁUCHACZY,  A TAKŻE 

ICH ETOSU OFICERSKIEGO I WRAŻLIWOŚCI NA POWINNOŚCI OBYWATELSKIE ORAZ OTWARTOŚCI NA WYZWANIA 

WSPÓŁCZESNOŚCI;  

6. KSZTAŁTOWANIU KULTURY ORGANIZACYJNEJ AWL POPRZEZ TWORZENIE WARUNKÓW DO EDUKOWANIA 

PRZYSZŁEJ ELITY SPOŁECZEŃSTWA POLSKIEGO. 

 


