Obwieszczenie nr 1/2020
Rektora - Komendanta
Akademii Wojsk Ladowych
imienia generala Tadeusza KoSciuszki
z dnia 7 pazdziernika 2020 r.

W sprawie: ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Akademii Wojsk

Lgdowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki

1. Na podstawie § 13 ust. 7 pkt 66 i § 137 ust. 4 Statutu AWL, stanowigcego zalgcznik

do uchwaty Senatu AWL Nr 7 /III/2019 z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kos$ciuszki
oglasza sie¢ w  zalgczniku do  niniejszego  obwieszczenia  jednolity  tekst
uchwatly Nr 7 /IlI/2019 z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Akademii Wojsk
Ladowych imienia generala Tadeusza Kosciuszki, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

— uchwalg Nr 43/VII/2019 Senatu Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza
Kosciuszki z dnia 10 lipca 2019 r. w sprawie: uchwalenia zmian w uchwalonym uchwata
Nr 7/111/2019 Senatu Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki
z dnia 27 marca 2019 r. Statucie Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza
Kosciuszki,

— uchwalg Nr 44/VI1/2020 Senatu Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza
Kosciuszki z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie: zmian w Statucie Akademii Wojsk Ladowych
imienia generata Tadeusza Kos$ciuszki uchwalonym uchwalg Nr 7/11I/2019 Senatu Akademii
Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki z dnia 27 marca 2019 r.,

zatwierdzonymi decyzja Nr 300/DNiSW Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 sierpnia

2019 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza

Kosciuszki oraz decyzja Nr 298/DNiSW Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 wrzes$nia 2020 r. w

sprawie zatwierdzenia zmiany statutu Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza

Kosciuszki.

. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje:
1) § 21§ 3 ww. Uchwaly Nr 43/VII/2019 Senatu Akademii Wojsk Ladowych imienia generata
Tadeusza Kosciuszki z dnia 10 lipca 2019 r., ktére stanowia:

»§ 2
Zmiany do Statutu wejda w zycie wraz z poczatkiem jego obowigzywania, po uprzednim

zatwierdzeniu przez Ministra Obrony Narodowe;j.

§3

Uchwata Senatu wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

2) § 21 § 3 ww. Uchwaly Nr 44/V1/2020 Senatu Akademii Wojsk Ladowych imienia generata
Tadeusza Kosciuszki z dnia 26 czerwca 2020 r., ktore stanowia:

8 2
Zmiany do Statutu wejda w zycie z dniem ich zatwierdzenia przez Ministra Obrony Narodowe;.
§3

Uchwata Senatu wchodzi w zycie z dniem podjecia.”.

REKTOR - KOMENDANT

(-) gen. bryg. dr hab. inz. Dariusz SKORUPKA



Uchwala Nr 7/111/2019
Senatu Akademii Wojsk Ladowych
imienia generala Tadeusza KoS$ciuszki
z dnia 27 marca 2019 r.

W sprawie: Uchwalenia Statutu Akademii Wojsk Lgdowych imienia generala Tadeusza
Kosciuszki.

§1

Dziatajac na podstawie art. 227 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. -
Przepisy wprowadzajace Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1669),
art. 34 ust. 2 i art. 441 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z po6zn. zm.) oraz § 43 ust. 1 pkt 2 Statutu Akademii Ladowych
imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki, na nadzwyczajnym posiedzeniu w dniu 27 marca
2019 r. Senat Akademii Wojsk Ladowych uchwala nowy Statut Akademii Wojsk Ladowych
imienia generala Tadeusza Kosciuszki, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Nowy Statut wejdzie w zycie z dniem w nim okreslonym, po uprzednim zatwierdzeniu
przez Ministra Obrony Narodowej.

§3

Uchwata Senatu wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY SENATU

(-) gen. bryg. dr hab. inz. Dariusz SKORUPKA



Zalacznik do Uchwaly Senatu AWL
Nr 7 /111/2019 z dnia 27 marca 2019 r.

STATUT

AKADEMII WOJSK LADOWYCH

Imienia generala Tadeusza KoS$ciuszki

tekst jednolity wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2020 r.

uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatg Nr 43/V11/2019 Senatu Akademii Wojsk
Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki z dnia 10 lipca 2019 r.
oraz uchwata Nr 44/V1/2020 Senatu Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza
Kosciuszki z dnia 26 czerwca 2020 r.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Akademia Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki, zwana dalej
»Akademia” powstata w wyniku nadania tej nazwy rozporzadzeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany nazwy Wyzszej Szkoty Oficerskiej
Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1329).

Akademia dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”
I niniejszego statutu.

Akademia jest wojskowa — publiczng uczelnig akademicka, ktora posiada osobowo$é
prawna, a jej siedzibg jest Wroclaw.

Akademia jest jednoczesnie jednostkg wojskowa w rozumieniu Ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1459) i realizuje zadania zwigzane zZ obrong narodowa.

Zakres dziatania Akademii jako jednostki wojskowej okreslaja odrgbne przepisy.

Nadzér nad zgodnoscig dziatan Akademii z przepisami prawa i statutem, a takze nad
prawidtowoscia wydatkowania $rodkow publicznych, sprawuje Minister Obrony
Narodowej.

§2
Patronem Akademii jest generat Tadeusz Kosciuszko.

Akademia kultywuje chlubne tradycje oreza polskiego, a zwtaszcza szkolnictwa
wojskowego, poczawszy od Szkoty Rycerskiej i Szkoty Podchorgzych Piechoty, dbajac
rownoczesnie 0 zachowanie i wzbogacanie tradycji whasnych.

Rektor jest jednocze$nie komendantem Akademii w rozumieniu przepisow o stuzbie
wojskowej. Rektor-Komendant zwany jest dalej ,,Rektorem”.

Akademia posiada sztandar. Wzor sztandaru okresla zatacznik nr 1.
Akademia postuguje si¢ pieczecig urzgdows, ktorej wzor i opis okresla zatgcznik nr 2.

Prawo uzywania pieczeci urzedowej Akademii przystuguje Rektorowi oraz osobie przez
niego upowaznione;j.

Akademia posiada godto, logo i flage, ktorych wzory okresla zatacznik nr 3, a zasady ich
uzywania okresla Senat.

. Zohierze zawodowi oraz kandydaci na zotierzy zawodowych nosza na mundurach oznaki
Akademii. Wzory oznak okresla zatgcznik nr 4.

Rektor moze zezwoli¢ jednostkom organizacyjnym Akademii na stosowanie innych



10.

11.

symboli i oznaczen na zasadach okreslonych przez Senat.

Akademia postuguje si¢ nazwami:

1) pelng —,,Akademia Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki”;
2) skrocong —,,Akademia Wojsk Ladowych”;

3) akronimem — ,,AWL”.

W kontaktach zagranicznych Akademia postuguje si¢ nazwami:

1) peing —,,General Tadeusz Ko$ciuszko Military University of Land Forces”;

2) skrocong — ,,Military University of Land Forces”;

3) akronimem —,, AWL”.

§3
W Akademii, oprocz swiat wojskowych i panstwowych, obchodzi si¢ Dzien Podchorazego
— $wieto Akademii — w dniu 29 listopada, w rocznice wybuchu Powstania Listopadowego
w 1830 roku. Ponadto organizuje si¢ uroczystosci zwigzane z:

1) inauguracja roku akademickiego, w czasie ktorej odbywa si¢ immatrykulacja,
slubowanie doktoranckie oraz slubowanie doktorskie;

2) wregczeniem dyplomow ukonczenia studiow 1 $wiadectw ukonczenia studium
oficerskiego oraz patentow oficerskich;

3) przysi¢ga wojskowg podchorazych;

4) promocjg absolwentow na pierwszy stopien oficerski;

5) Slubowaniem doktorskim;

6) innymi uroczysto$ciami odbywajacymi si¢ na podstawie uchwaty Senatu.

Podczas uroczystosci, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 4, Rektor, prorektorzy i dziekani
uzywajg insygniow petnionych funkcji, a cztonkowie Senatu noszg stroje akademickie.

Rektor, prorektorzy i dziekani moga uzywac przystugujacych im insygniow podczas
uroczystosci akademickich organizowanych poza Akademia.

Z okazji obchodéw Dnia Podchorgzego i innych uroczystosci, studenci bedacy
kandydatami na zotierzy zawodowych moga wystgpowaé w strojach historycznych.

§4
Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastluzonych zotierzach zawodowych
i pracownikach Akademii oraz jej absolwentach.

Senat Akademii na wniosek zainteresowanych nadaje jednostkom organizacyjnym,
gmachom, audytoriom, placom i ulicom na terenie Akademii, imiona 0so6b zastuzonych
oraz podejmuje uchwaly w sprawie umieszczenia na terenie Akademii pamigtkowych



tablic, rzezb 1 obeliskow. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci 0séb
zashuzonych.

Akademia posiada sal¢ tradycji, w ktorej gromadzi dobra i pamiatki zwigzane z historig
Akademii i tradycjami or¢za polskiego.

§5
Akademia honoruje szczegoélnie zastuzone osoby, ktore przyczynity si¢ do rozwoju
Akademii, albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie: ,,Medalu
Akademii”, ,,Odznaki Pamigtkowej Akademii”, ,,Odznaki Okolicznosciowej Akademii”,
,Pierscienia Pamigtkowego” oraz ,,Pierscienia Okoliczno$ciowego”.

,Medal Akademii”, najwyzsze wyr6znienie uczelniane, przyznaje Kapituta Medalu. Sktad
oraz regulamin dziatania Kapituty Medalu uchwala Senat. Wzér i opis ,,Medalu Akademii”
okresla zatacznik nr 5.

Odznake Pamigtkowa Akademii”, ,,Odznake Okoliczno$ciowa Akademii”, ,,Pier§cien
Pamiatkowy” oraz ,,Pierscien Okolicznosciowy” przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek Komisji ds. Odznaki Pamiatkowej, Okolicznosciowej, Pierécienia
Pamiatkowego oraz Pier$cienia Okoliczno$ciowego.

Wzory 1 opisy ,Odznaki Pamiagtkowej Akademii”, ,,Odznaki Okolicznosciowej
Akademii”, PierScienia Pamigtkowego” oraz ,,Pier§cienia Okolicznosciowego” okresla
zalacznik nr 6.

Zoknierze, ktorzy ukonczyli studia dla kandydatéw na zotnierzy zawodowych lub studium
oficerskie, zostali promowani na pierwszy stopien oficerski w Akademii, mogg nosic¢
,,Odznaki Absolwenta”. Wzory odznak okre$la zatgcznik nr 7.

Najwyzsza godno$cig nadawang przez Akademi¢ osobom szczegolnie zastuzonym dla
rozwoju nauki, kultury, zycia spotecznego oraz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
jest tytul doktora honoris causa.

Whiosek do Senatu 0 nadanie tytulu doktora honoris causa sktada Rektor po zasiggnieciu
opinii rady dyscypliny naukowe;j.

Tytut doktora honoris causa nadaje Akademia uchwatg Senatu, podjeta w tajnym glosowaniu,
wiekszo$cig glosdw, w obecnosci co najmniej trzech pigtych statutowej liczby cztonkow.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Regulamin przeprowadzania przewodu w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa
uchwala Senat.

§6
Zolnierze zawodowi i pracownicy Akademii, studenci, doktoranci i shichacze tworza

spotecznos¢ akademicka, natomiast wspolnote uczelni, ktorej przystuguje czynne prawo
wyborcze, tworza zotnierze zawodowi i pracownicy Akademii, studenci i doktoranci.



Studenci studiow prowadzonych przez Akademie tworzg samorzad studencki.

Doktoranci ksztatceni w szkole doktorskiej prowadzonej przez Akademi¢ tworza samorzad
doktorantow.

Zasady, zakres i sposob dziatania samorzadu studenckiego okresla regulamin samorzadu
studenckiego, uchwalony przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego.

Zasady organizacji i trybu dzialania samorzadu doktorantéw okresla regulamin samorzadu
doktorantow, uchwalony przez uczelniany organ uchwalodawczy samorzadu doktorantow.

Regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow wchodza w zycie
po stwierdzeniu przez Rektora ich zgodnos$ci z Ustawg i statutem w terminie 30 dni od dnia
ich przekazania.

W Akademii mogg dziataé¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace zolierzy zawodowych, pracownikéw wojska, studentow, doktorantow,
absolwentow oraz przyjaciot Akademii. Zasady i sposob ich dziatania okre$lajg stosowne
regulaminy, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami Ustawy i statutu.

Akademia dba o zachowanie wiezi ze swoimi absolwentami.

§7

Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach

okreslonych w Ustawie.

1.

10

§8
W swoich dziataniach Akademia Kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan

naukowych, a takze poczuciem odpowiedzialnosci, $wiadomosci praw i obowigzkow
obywatelskich oraz tolerancji $wiatopogladowe;j.

Do podstawowych zadan Akademii nalezy:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

3) prowadzenie dzialalnoSci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztalcenia doktorantow;

5) ksztatcenie i promowanie kadr Akademii;

6) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania do Akademii w celu odbywania ksztatcenia,

b) ksztatceniu,



7)

8)
9)

10)

c) prowadzeniu dziatalnos$ci naukowe;j;

wychowywanie studentdow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycj¢ narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

upowszechnianie i pomnazanie osiaggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych.

W ramach zadan, o ktorych mowa w ust. 2, Akademia realizuje zadania stawiane przez
Ministra Obrony Narodowej, a w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

ksztatci kadry dowodcze i specjalistyczne dla jednostek organizacyjnych podlegtych
lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej;

rozwija u studentoéw i stuchaczy, bedacych kandydatami na zotierzy zawodowych,
szczegblnie wazne dla oficera cechy i wartosci, zwlaszcza odwagg, poczucie honoru
i odpowiedzialno$ci, zdyscyplinowanie, predyspozycje dowddcze, samodzielno$é
w podejmowaniu decyzji i dziataniu w trudnych sytuacjach, inicjatywe, odpornosé
psychiczng i sprawnos$¢ fizyczng, umiejetno$é tworczego myslenia, jak rowniez
wytrwalo$¢ w pracy;

ksztatci kadry dydaktyczne i naukowe dla jednostek szkolnictwa wojskowego
I instytutéw badawczych, nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej;

ksztatlci w celu uzupetnienia wiedzy ogolnej i specjalistycznej oraz realizuje
doskonalenie zawodowe zohierzy zawodowych i pracownikow resortu obrony
narodowej dla potrzeb obrony i bezpieczenstwa panstwa;

ksztalci studentéw i doktorantow oraz szkoli osoby nieb¢dace obywatelami polskimi
na zasadach okreslonych ustawa, w ramach programu Erasmus i innych programéow
oraz umow mig¢dzynarodowych;

prowadzi dziatalno$¢ badawcza i wdrozeniowag w obszarach nauk witasciwych dla
Akademii, a w szczegdlnosci w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

wykonuje ekspertyzy, diagnozy i prognozy oraz prowadzi doswiadczenia dotyczace
techniki wojskowej oraz jej eksploatacji;

prowadzi doradztwo naukowe i dziatalno$¢ ekspercka w zakresie obronnosci
| bezpieczenstwa panstwa;

bierze udziat w pracach organizacji migdzynarodowych i zagranicznych;
wspolpracuje z uczelniami wojskowymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi

szkolnictwa wojskowego w zakresie organizacji, planowania i realizacji procesu
dydaktycznego oraz wykorzystania infrastruktury dydaktycznej;

wspolpracuje z instytucjami i jednostkami wojskowymi w zakresie przygotowania
dowddczego i specjalistycznego studentow oraz uczestnikow innych form ksztatcenia
i szkolenia prowadzonych przez Akademig;

11



12) szkoli rezerwy osobowe w zakresie ujetym w planach Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego;

13) inne zadania zgodnie z art. 464 ust. 4 Ustawy.

Akademia, wykonujac zadania okreslone w ust. 2, wspodtpracuje z Krajowymi
I zagranicznymi — cywilnymi oraz wojskowymi instytucjami edukacyjnymi i naukowymi
oraz uczestniczy w tworzeniu Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego.

§9

Akademia wspotdziata z innymi uczelniami akademickimi, w tym zagranicznymi, na

podstawie uméw dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia i rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich.

§ 10

Akademia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnoSci

w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw

gospodarczych, w wyodrebnionych formach dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spotki
celowej, na zasadzie opisanej w art. 149 Ustawy, a takze przez udziat przedstawicieli
pracodawcow w opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

1.

3.
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§11
W Akademii moze by¢ prowadzone:

1) ksztalcenie na studiach pierwszego I drugiego stopnia lub jednolitych studiach
magisterskich;

2) ksztalcenie doktorantow zgodnie z przystugujacymi uprawnieniami;
3) ksztalcenie na studiach podyplomowych.
W Akademii prowadzi si¢ rowniez:

1) ksztalcenie oraz szkolenie na kursach doksztatcajacych, w tym kursach
kwalifikacyjnych, doskonalacych i jezykowych;

2) ksztalcenie oraz szkolenie wojskowe studentow oraz absolwentow uczelni;
3) szkolenie rezerw osobowych na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymienione w ust. 1 i 2 formy ksztalcenia i szkolenia mogag by¢ prowadzone jako
stacjonarne i niestacjonarne (nie dotyczy ksztatcenia doktorantow).



Rozdzial 2

Organy Akademii
§12
Organami Akademii sa:
1) Rektor;
2) Senat;

3) rady dyscyplin naukowych;
4) Rada Programowa Akademii Wojsk Ladowych.

§13

1. Rektor kieruje dzialalnoscia Akademii, podejmuje dziatania zapewniajace sprawne
funkcjonowanie i wtasciwy rozwoj Akademii oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Rektor jest przetozonym wszystkich zZolierzy zawodowych, pracownikéw wojska,
studentow, stuchaczy i doktorantow Akademii oraz zolnierzy skierowanych na studia
podyplomowe, kursy doksztalcajace i inne formy ksztatcenia oraz szkolenia na zasadach
okreslonych w przepisach wojskowych.

3. Rektor kieruje dziatalnoscig Akademii przy pomocy prorektorow oraz kanclerza.
4. Rektorowi przystuguje tytut ,,Magnificencja”.

5. Do zadan Rektora naleza sprawy dotyczace Akademii, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez Ustawg lub statut do kompetencji innych organéw Akademii.

6. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Akademii;
2) zarzadzanie Akademia;
3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Akademii;
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Akademii;
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie o0sOb do pelnienia funkcji kierowniczych w Akademii 1 ich
odwotywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Akademii, w tym:

a) wystepowanie z wnioskami w sprawach organizacyjno-etatowych dotyczacych
Akademii,

b) wnioskowanie o wyznaczanie i zwalnianie na stanowiska stuzbowe zotnierzy
zawodowych,
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8)
9)

c) dbanie o nalezyta obsad¢ stanowisk i funkcji kierowniczych oraz stanowisk
nauczycieli akademickich, a takze umozliwianie podnoszenia kwalifikacji
osobom zajmujacym te stanowiska i funkcje,

d) powotywanie komisji opiniujacej kandydatow ze stopniem naukowym doktora do
zatrudnienia (awansowania) na stanowisku profesora uczelni,

e) decydowanie o skladzie jednostek organizacyjnych Akademii poprzez
rozdzielanie stanowisk zgrupowanych w zespotach pracowniczych wynikajacych
ze struktury organizacyjno-etatowej Akademii,

f) rozwigzywanie za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim
zgodnie z art. 123 ust. 1 Ustawy oraz w przypadku otrzymania dwoch kolejnych
ocen negatywnych, o ktorych mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy;

tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

tworzenie szkoty doktorskiej;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Akademii;

11) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Akademii;

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

Do uprawnien Rektora nalezy takze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nadawanie regulaminu organizacyjnego Akademii i zatwierdzanie regulaminow
organizacyjnych jednostkom organizacyjnym wymienionym w statucie;

przewodniczenie obradom Senatu;

tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych o charakterze
dydaktycznym, badawczym lub badawczo-dydaktycznym Akademii po zasiegnigciu
opinii Senatu, a takze innych jednostek organizacyjnych, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek wlasciwego prorektora albo kanclerza, z uwzglednieniem przepiséw
wojskowych;

okreslenie zakresow kompetencji i obowiazkow prorektorow, kanclerza oraz innych
0sob podlegtych mu bezposrednio zgodnie z regulaminem organizacyjnym oraz
strukturg organizacyjno-etatowag Akademii,

dbanie o przestrzeganie prawa (w tym dyscypliny wojskowej) oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na terenie Akademii, w tym przeciwdzialanie zjawiskom
dyskryminacji, molestowania oraz innym zachowaniom niepozadanym;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 ksztalcenia
w szczegolnosci przez udostgpnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen;

wydawanie zgody na organizowanie zgromadzen, delegowanie na nie swego
przedstawiciela oraz rozwigzywanie zgromadzen;

rozpatrywanie odwotan od decyzji 0 odmowie przyjecia na studia;



9) wznawianie postepowania administracyjnego w sprawie nadania tytutu zawodowego;

10) stwierdzenie niewaznosci dyplomu;

11) uchylanie w drodze decyzji administracyjnej, decyzji komisji stypendialnej lub
odwotawczej komisji stypendialnej niezgodnej z przepisami prawa;

12) ustalanie w porozumieniu z samorzadem studenckim wysoko$ci miesigcznego

dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajgcej do ubiegania si¢ o stypendium
socjalne;

13) uchwalanie regulaminu $wiadczen dla studentow w porozumieniu Z samorzgdem;

14) stwierdzanie zgodnosci z ustawa i statutem Akademii, regulaminu okre$lajgcego
organizacje i sposob dziatania samorzadu studentow (samorzadu doktorantéw);

15) uchylanie wydanych przez samorzad studencki (samorzad doktorantéw) aktow
niezgodnych z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, statutem Akademii,
regulaminem studiéw lub regulaminem samorzgdu studenckiego (doktorantow);

16) rozwigzywanie w drodze decyzji administracyjnej, uczelnianej organizacji studenckiej
(doktorantow), ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, statutu Akademii, regulaminu studiow lub regulaminu tej
organizacji;

17) ustalenie szczegdtowego zakresu obowigzkow nauczyciela akademickiego;
18) wydawanie odptatnie na wniosek nauczyciela akademickiego legitymacji stuzbowej;

19) podejmowanie decyzji w sprawie wyrazenia zgody nauczycielowi akademickiemu na
podejmowanie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa;

20) okreslenie kryteriow oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk nauczycieli akademickich oraz trybu podmiotu dokonujacego
oceny okresowej, po zasiggnigciu opinii Senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu
studenckiego oraz samorzadu doktorantow;

21) okreslenie zasad oceny okresowej;
22) rozpatrywanie odwotan pracownikow od wynikow oceny okresowej;

23) podejmowanie decyzji w sprawie udzielania nauczycielowi akademickiemu ptatnego
urlopu naukowego oraz urlopu dla poratowania zdrowia na zasadach okre$lonych
W ustawie;

24) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego;

25) tworzenie jednoosobowej spotki kapitatowej zwanej ,,spotka celowa” na zasadach
okreslonych w art. 149 Ustawy, po uzyskaniu zgody Senatu;

26) podejmowanie decyzji, w uzasadnionych przypadkach, w sprawie zwalniania
w calosci lub w czeSci z optat za przeprowadzenie postepowania 0 nadanie stopnia
doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora;
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27) podejmowanie decyzji w sprawie zwalniania catkowitego lub cze$ciowego
z obowigzkoéw dydaktycznych w stosunku do nauczyciela akademickiego bgdacego
cztonkiem Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) lub cztonkiem Rady Gloéwnej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (RGNiSW) na jego wniosek;

28) powolywanie rzecznikow dyscyplinarnych sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora;

29) podejmowanie dziatania po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majgcego
znamiona przewinienia dyscyplinarnego lub powzi¢ciu w inny sposob informacji
o mozliwo$ci popetienia takiego czynu;

30) wskazywanie nauczyciela akademickiego do prowadzenia mediacji;

31) uznawanie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej
reprezentujgcej nauczyciela akademickiego, kary upomnienia za niebylg przed
uplywem terminem jej uptywu;

32) podejmowanie decyzji o zawieszeniu w pelnieniu obowigzkow nauczyciela
akademickiego, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne lub dyscyplinarne,
a takze w toku postepowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage
1 wiarygodno$¢ przedstawionych zarzutow celowe jest odsuniecie go od wykonywania
obowiazkow;

33) powolywanie rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentow i doktorantow sposrod
nauczycieli akademickich Akademii;

34) powolywanie komisji dyscyplinarnej i odwolawczej komisji dyscyplinarnej
dla studentéw oraz komisji dyscyplinarnej 1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
doktorantow;

35) wymierzanie kary upomnienia studentowi lub doktorantowi za przewinienia mniejszej
wagi;

36) inicjowanie postgpowania wyjasniajacego w przypadku podejrzenia o popetnienie
przez studenta lub doktoranta czynu, o ktorym mowa w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 Ustawy

(za naruszenie praw autorskich lub dobrych obyczajow w nauce,
w szczeg6lnosci z tytutu ,,plagiatu” i ,,sfalszowania badan naukowych);

37) wstrzymywanie postepowania 0 nadanie tytulu zawodowego do czasu wydania
orzeczenia przez komisje dyscyplinarng oraz sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa;

38) zawieszanie studenta lub doktoranta w prawach studenta do czasu wydania orzeczenia
przez komisje dyscyplinarna;
39) zlecanie rzecznikom dyscyplinarnym do spraw studentéw (do spraw doktorantéw)

wszczgclia postgpowania wyjasniajacego;

40) zwalnianie cudzoziemcow z oplat za studia, ksztalcenie w szkotach doktorskich, studia
podyplomowe i inne formy ksztalcenia na zasadach okreslonych w Ustawie;



41)

42)

43)

44)

45)

46)
47)

48)
49)

50)

51)

52)

53)

54)

wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on (Systemu POL-on) i ich potwierdzanie;

realizowanie obowiazku, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 997, 1000 i 1629),
za posrednictwem Systemu POL-0n;

przyjmowanie nie czg¢sciej niz raz na 2 lata o$wiadczen od osob prowadzacych
dziatalno$¢ naukowaq i 0séb biorgcych udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j
oswiadczen o dziedzinie i dyscyplinie, ktorg reprezentuja;

przyjmowanie oswiadczen od os6b prowadzacych zajecia, posiadajacych kompetencije
I co najmniej 5-letnie doswiadczenie uzyskane poza Akademig pozwalajace na
prawidtowa realizacje¢ zaje¢ w ramach programu studiow;

wprowadzanie danych dotyczacych prac dyplomowych do Ogolnopolskiego
Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPD);

wnioskowanie do ministra o przyznanie studentowi stypendium ministra;

dokonywanie, w porozumieniu z samorzadem studenckim, podziatu dotacji
ze srodkow finansowych, o ktorych mowa w art. 365 pkt 3;

ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje programu naprawczego;

sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji programu naprawczego co najmniej raz
na pot roku;

zawiadamianie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Ministra Obrony Narodowej
oraz PKA w terminie miesigca od dnia zaistnienia okolicznos$ci o:

a) utworzeniu studiow na podstawie art. 53 ust. 7-9 Ustawy,

b) rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu,

C) zaprzestaniu spetniania warunkéw do prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu;

podejmowanie, na podstawie obowigzujgcych przepisow wojskowych, decyzji

dotyczacych zwolnienia ze stuzby kandydackiej — dotyczy kandydatow na zolnierzy

zawodowych oraz wydalenia ze szkolen ich uczestnikow — dotyczy zohierzy;

przeznaczanie dodatkowych s$rodkow finansowych na zwigkszenie wynagrodzen,
jezeli Akademia posiada na ten cel $rodki inne niz okreslone w art. 365 i art. 459
Ustawy;

sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem, funkcjonowaniem 1 doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Akademii;

ustalanie wysokosci optat za $wiadczone uslugi edukacyjne, o ktorych mowa
wart. 79 ust 1 i 2 Ustawy;
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55)

56)

57)

58)

50)

60)

61)

62)

63)

64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

podejmowanie dziatania na rzecz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych,
zdrowotnych i kulturalnych zotierzy zawodowych, pracownikéw oraz studentow,
doktorantow i stuchaczy Akademii;

ustalanie liczby miejsc na innych formach ksztalcenia w Akademii na wniosek
dziekana wydzialu odpowiedzialnego za dang formg ksztatcenia;

powolywanie i odwotywanie na wniosek dziekana kierownikow studiow
niestacjonarnych oraz studiow podyplomowych;

wprowadzanie regulamindw jednostek organizacyjnych Akademii, a takze
regulaminow kursow i szkolen;

zatwierdzanie plandéw dziatalno$ci jednostek organizacyjnych okreslonych
w regulaminie organizacyjnym Akademii;

wyréznianie i karanie zotnierzy zawodowych oraz pracownikow Akademii w ramach
posiadanych kompetenc;ji;

zawieranie szczegdtowych porozumien w zakresie wspOlpracy z krajowymi
placowkami edukacyjnymi i naukowymi oraz przedstawianie Senatowi informacji
0 zawartych porozumieniach;

udzielanie nauczycielowi akademickiemu urlopu na zasadach 1 w trybie okreslonym
w regulaminie pracy Akademii;

wnioskowanie do Ministra Obrony Narodowej w sprawie warunkow 1 trybu przyjecia
na studia kandydatow na zotnierzy zawodowych;

ustalanie na podstawie uzgodnionych zalozen organizacyjno-programowych
programow na inne formy ksztatcenia i szkolenia planowe do realizacji w Akademii;

sprawowanie nadzoru nad doskonaleniem aktéw prawa wewngtrznego oraz
ksztattowaniem wysokiego poziomu $wiadomos$ci i1 kultury prawnej pracownikow
Akademii;

oglaszanie, w drodze obwieszczenia, jednolitych tekstow statutu oraz innych
wewnetrznych aktoéw prawnych uchwalanych lub wydawanych w Akademii;

uchylanie decyzji kierownikéw jednostek organizacyjnych sprzecznych z Ustawa,
statutem, uchwatami Senatu, regulaminami lub innymi przepisami wewng¢trznymi
Akademii lub naruszajacymi wazny interes Akademii;

uchylanie uchwat organu samorzadu studenckiego i1 samorzadu doktorantow,
niezgodnych z przepisami prawa, statutem Akademii, regulaminem studiow Iub
regulaminem samorzadu studenckiego i regulaminem samorzadu doktorantow;

powotywanie i odwotywanie komisji rektorskich, rzecznikow, petnomocnikow oraz
koordynatorow;

reprezentowanie Akademii w sprawie przystgpienia do federacji uczelni na podstawie
rekomendacji okreslonych przez Senat.



1)

2)

Ponadto Rektor moze:

powolywaé pelnomocnikow do realizacji:

a) zadan szczegodlnie waznych dla Akademii niepowierzonych do realizacji
prorektorom i kanclerzowi,

b) zadan specjalistycznych, ktorych koniecznosé¢ realizacji w Akademii wynika
z normatywnych aktow prawnych;

upowaznia¢ (w formie pisemnej) imiennie pracownikow Akademii do podejmowania

okreslonych czynnosci prawnych lub do skfadania o$wiadczen woli w ustalonym

zakresie.

9. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie

oraz w przepisach odrgbnych.

10. Rektor corocznie sklada w Systemie POL-on o$wiadczenie potwierdzajace, ze dane
wprowadzone przez niego do baz danych, o ktérych mowa w art. 342 ust. 3 Ustawy sg
zgodne ze stanem faktycznym. Oswiadczenie dotyczace baz danych, o ktérych mowa
w art. 342 ust. 3 pkt 1-7 Ustawy, sktada si¢ do dnia 31 stycznia wedlug stanu na dzien
31 grudnia.

11. Rektor zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Akademii
w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

uchwale¢ w sprawie przyjecia lub zmiany statutu — po zatwierdzeniu jej przez Ministra
Obrony Narodowej;

strategi¢ Akademii;

regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi 1 prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

regulamin korzystania z infrastruktury badawczej;

uchwate w sprawie wystgpienia do Ministra Obrony Narodowej w sprawie
zatwierdzenia regulaminu studiow;

regulamin $wiadczen dla studentow 1 doktorantow;

uchwate w sprawie wystgpienia do Ministra Obrony Narodowej w sprawie okreslenia
zasad 1 trybu przyjmowania na studia w charakterze kandydata na zolnierza
zawodowego;

zasady i tryb przyjmowania na studia cywilne;

programy studiéw (nie dotyczy programéw studidow dla kandydatow na zotierzy
zawodowych);

10) zasady i tryb przyjmowania do szkoty doktorskiej;

11) regulamin szkoty doktorskiej;

12) program ksztatcenia w szkole doktorskiej;

13) uchwale, o ktorej mowa w art. 192 ust. 2 i 3 Ustawy;
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10.

11.

12.

20

14) uchwale, o ktorej mowa w art. 221 ust. 14 Ustawy.

§14
Senat liczy 29 senatoréw. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) czternastu profesorow i profesorow uczelni;

3) szeSciu studentéw i doktorantow, przy czym kazda z tych grup jest reprezentowana
przez co najmniej jednego przedstawiciela;

4) o$miu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okre$lone
w pkt 2 i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Podziatu miejsc w Senacie migedzy przedstawicieli studentow i doktorantéw dokonuje si¢
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Akademii wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedzajacego rozpoczecie kadencji Senatu.

Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w art. 20 ust. 1 pkt
1-5 i 7 Ustawy. Ponadto do cztonkéw Senatu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 20 ust. 4 i 5 Ustawy.

W przypadku ustania cztonkostwa w Senacie, Senat niezwlocznie po przeprowadzeniu
wyborow uzupehiajacych zgodnie z § 29 1 § 33 ust. 5 i 6 statutu powotuje nowego cztonka
na okres do konca kadenc;ji.

Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wyborow, a konczy
w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja.

W Akademii ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez 2 nastepujace
po sobie kadencje. Okresu, 0 ktérym mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ do liczby tych kadencji.

Tryb wyboru do Senatu studenta i doktoranta oraz czas trwania jego czlonkostwa
W Senacie okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz regulamin
samorzadu doktorantow.

W posiedzeniach Senatu biorg udziat z gtosem doradczym: prorektorzy, kanclerz, gtowny
ksiggowy oraz przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Akademii.

W posiedzeniach Senatu mogag bra¢ udziatl z glosem doradczym dziekani wydziatow
(z chwilg powierzania im funkcji), dyrektor Instytutu Dowodzenia (z chwila powierzania
mu funkcji) oraz byli rektorzy Akademii Wojsk Ladowych.

Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Senatu, moze zaprasza¢ rdwniez
inne osoby do udzialu w posiedzeniu Senatu. Rektor powiadamia Senat 0 udziale tych os6b
W posiedzeniu.

Wszystkim cztonkom Senatu biorgcym udzial w jego posiedzeniu przyshuguje prawo
zabierania glosu.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 8-10, moga zabiera¢ gtos, lecz nie moga glosowac.



1.

§15

Do kompetencji Senatu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

uchwalanie statutu;

uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu szkoty doktorskiej i innych regulaminow,
0 ktérych mowa w statucie;

uchwalanie strategii Akademii i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
powolywanie i odwotywanie cztonkéw rady programowej AWL;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademii, w tym zatwierdzanie rocznych
sprawozdan Rektora z jej dziatalnosci;

formutowanie rekomendacji dla Rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan;

podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa;

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia,
szczegotowych zasad przyjmowania na studia w Akademii laureatéow 1 finalistow
olimpiad stopnia centralnego oraz szczegdtowych zasad przyjmowania na studia
laureatow  konkursow  migdzynarodowych oraz ogdlnopolskich, w tym
organizowanych przez Akademig, a takze warunkow i trybu przyje¢ na inne poziomy
1 formy ksztalcenia w Akademii;

ustalenie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

uchwalanie wytycznych do tworzenia programow studiéw i programoéw ksztalcenia
w szkole doktorskiej;

ustalanie programow studiow (po zasiggnigciu opinii samorzgdu studenckiego) oraz
studiow podyplomowych, z tym Zze Wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony
rowniez w przypadku bezskutecznego uptywu terminu 14 dni od dnia otrzymania
wniosku o jej wydanie;

ustalanie programow ksztatlcenia w szkole doktorskiej (po zasiggnigciu opinii
samorzadu doktorantéw), z tym ze wymog zasig¢gniecia opinii uwaza si¢ za spetniony
rowniez w przypadku bezskutecznego uptywu terminu 14 dni od dnia otrzymania
wniosku o jej wydanie;

okreslanie efektow uczenia si¢ na poszczegolne kierunki studiow, poziomy i profile
ksztatcenia prowadzonych w Akademii;

okreslanie efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK;

okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig, w tym:

a) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sig,

b) sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia sig;

wykonywanie zadan zwigzanych z:
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a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,
b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, zwanego dalej ,,ZSK”,

kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia,

—zgodnie z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153) zwanej dalej ,,ustawg o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji”;

18) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

19) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora albo przez co najmniej
jedng czwartg statutowego sktadu Senatu;

20) wybdr przewodniczacego oraz dwoch zastgpcOw przewodniczacego uczelnianej
komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich;

21) wyrazenie zgody na utworzenie przez Rektora jednoosobowej spétki kapitatowe;j
zwanej ,,spotka celowa” na zasadach okreslonych w Ustawie.

Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) monitorowanie gospodarki finansowej Akademii, w szczegdlnosci:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

2) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej (bieglego rewidenta) badajacej roczne
sprawozdanie finansowe Akademii;

3) monitorowanie zarzadzania Akademiag;

4) wyrazanie zgody na dokonanie przez uczelni¢ publiczng czynnosci prawnej w zakresie
rozporzadzenia skladnikami aktywow trwalych, w rozumieniu przepisow
o rachunkowos$ci, oraz dokonanie przez uczelni¢ publiczng czynnosci prawnej
w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dhuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadkach, gdy warto$¢ rynkowa
tych sktadnikéw albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza
kwote 2 000 000 ztotych;

5) stwierdzanie faktu wygasnigcia cztonkostwa w radzie programowej AWL;

6) okreslanie, w drodze uchwaty, liczby miejsc na poszczegolnych kierunkach studiow
stacjonarnych na dany rok akademicki;

7) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw, dyplomu doktorskiego, dyplomu
doktora habilitowanego, $wiadectw studiow podyplomowych oraz studium
oficerskiego;



8) okreslanie wzoru umowy zawieranej miedzy Akademia, a osobg przyjeta na studia;

9) wuchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
I prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

10) uchwalenie regulaminow kwalifikowania i rozliczania projektow badawczych;

11) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
utworzenie centrum transferu technologii 1 zatwierdzanie ich regulaminow;

12) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Akademii;
13) uchwalanie uczelnianego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia;

14) procedowanie na wniosek Rektora przygotowan do uruchomienia nowych kierunkow
studiow 1 studiow podyplomowych;

15) opiniowanie na wniosek Rektora projektow innych regulamindéw niewymienionych
w statucie;

16) ustalanie zasad dziatania Akademii oraz wytycznych dla Rektora i dziekanow
wydzialow w zakresie wykonywania podstawowych zadan Akademii okre§lonych
w art. 11 ust. 1 Ustawy;

17) okreslanie zasad pobierania optat wigzacych Rektora przy zawieraniu umow
ze studentami i osobami ubiegajacymi si¢ o nadanie stopnia doktora i stopnia doktora
habilitowanego, okreslajacych warunki odptatno$ci za studia lub ustugi edukacyjne,
oraz tryb i warunki zwalniania z tych optat studentow, w szczegdlnosci tych, ktorzy
osiggaja wybitne wyniki w nauce lub uczestniczyli w migdzynarodowych programach
stypendialnych, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

18) uchwalanie programu naprawczego (jego aktualizacji) ze szczegdtowym
harmonogramem wdrazania i1 przedktadanie go ministrowi w terminie 6 miesiecy od
stwierdzenia straty, o ktorej mowa w art. 418 ust. 1 Ustawy. Za dzien stwierdzenia
straty przyjmuje si¢ dzien zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Senat;

19) przyjmowanie sprawozdania Rektora z realizacji programu naprawczego
(co najmniej raz na po6t roku);

20) przedktadanie ministrowi rocznego sprawozdania z wykonania programu
naprawczego wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

21) przyjmowanie od Rady Programowej AWL raz w roku informacji o jej dziatalnosci;

22) podejmowanie decyzji w sprawie przystgpienia Akademii do federacji w celu
wspolnej realizacji zadan okreslonych w art. 165 ust. 2 Ustawy w tym:

a) formutowanie rekomendacji dla Rektora w sprawie przystapienia Akademii do
federaciji,

b) zatwierdzanie statutu federacji,

23) podejmowanie innych czynnosci przewidzianych w przepisach prawa oraz
w postanowieniach statutu.
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§16

Uchwaty Senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych, zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej polowy statutowej liczby jego cztonkdéw
1 s3 wigzace dla innych organéw Akademii, jej pracownikow, studentow doktorantow
i stuchaczy.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej przepisy Ustawy lub statutu
1 w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor
przekazuje ja Ministrowi Obrony Narodowe] w celu rozpatrzenia w trybie okreslonym
w art. 427 ust. 2 Ustawy. Tryb ten obejmuje réwniez akty wydawane przez pozostate
organy Akademii.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajacej wazny interes Akademii
I w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za
jej utrzymaniem wigkszoscia co najmniej trzech czwartych gloséw, w obecnos$ci
co najmniej dwodch trzecich statutowego sktadu. Tryb ten obejmuje rowniez akty
wydawane przez pozostate organy Akademii.

Senat stwierdza niewazno$¢ zarzadzenia lub decyzji Rektora, naruszajacych przepisy
Ustawy lub statutu albo naruszajacych wazny interes Akademii, na najblizszym posiedzeniu
Senatu po ich wydaniu lub uchwaleniu. Do podjecia uchwatly niezbedna jest wiekszos¢
co najmniej trzech czwartych gloséw, w obecnos$ci co najmniej dwoch trzecich statutowego
sktadu Senatu.

Rektor, w drodze decyzji, stwierdza niewaznos$¢ zarzadzenia lub decyzji osob petnigcych
funkcje kierownicze w Akademii, naruszajacych przepisy Ustawy lub statutu albo
naruszajacych wazny interes Akademii.

§17

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor zgodnie z planem posiedzen Senatu,
nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Posiedzenie nadzwyczajne Senatu moze takze zwota¢ Rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Senatu, w terminie do dwoch tygodni od dnia
zgloszenia wniosku.

W razie nieobecno$ci Rektora posiedzenia Senatu zwoluje i obradom przewodniczy
czlonek Senatu wyznaczony przez Rektora.

Zasady i tryb funkcjonowania Senatu okresla zatgcznik nr 8.



§18

Senat powoluje stale i dorazne komisje. Zadaniem statych komisji jest opiniowanie
i przygotowywanie wnioskow odnoszacych si¢ do oznaczonej dziedziny dziatalno$ci Akademii.
Komisje dorazne sa powotywane dla rozpatrzenia okre§lonej sprawy.

Statymi komisjami Senatu s3:

1) komisja do spraw ksztalcenia;

2) komisja do spraw badan naukowych;

3) komisja do spraw statutu;

4) komisja do spraw studenckich i doktoranckich;
5) komisja do spraw ekonomicznych;

6) komisja do spraw informatyzacji.

Komisje majg prawo zwracac si¢ o informacje lub wyjasnienia w sprawach wynikajacych
z ich zadan do o0sob kierujacych jednostkami organizacyjnymi w Akademii oraz do
wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej, ktorzy sa zobowigzani do udzielania
wyczerpujacych odpowiedzi.

Przewodniczacym komisji senackiej jest zawsze cztonek Senatu. Sklad, zadania
i kompetencje oraz tryb dziatania statych komisji okresla regulamin Senatu.

§19

Rada dyscypliny naukowej powotywana jest przez Rektora w dyscyplinie naukowej,
w ktorej Akademia prowadzi badania.

W sktad rady dyscypliny naukowej wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy na
stanowiskach profesora, profesora uczelni oraz adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych lub badawczych, zatrudnieni w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy, zaliczeni na podstawie oswiadczen do prowadzenia dziatalnosci naukowej w
dyscyplinie naukowej rady (deklarujacy przynalezno$¢ do danej dyscypliny w co najmnie;j
50%) i spelniajgcy wymagania okreslone w art. 20 ust. 1-2 i 4 Ustawy.

Przy powolywaniu rady dyscypliny naukowej Rektor nadaje jej nazwe wihasciwa dla
dyscypliny naukowej po zasiggnigciu opinii Senatu.

Rade dyscypliny naukowej powotuje si¢ na okres kadencji rowny kadencji Senatu.

Radg dyscypliny naukowej rozwigzuje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

§20
Do zadan rady dyscypliny naukowej nalezy:
1) przeprowadzanie postgpowan sprawie nadania stopnia doktora;

2) powolywanie komisji habilitacyjnych zgodnie z art. 221 ust. 5 Ustawy;
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3) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego;

4) podejmowanie uchwal w sprawie wyrdzniania przyjetych przed rada dyscypliny
naukowej rozpraw doktorskich;

5) wyrazanie zgody na przeprowadzanie postepowania habilitacyjnego na wniosek
przekazany przez Rad¢ Doskonatos$ci Naukowej;

6) przeprowadzanic postgpowan w sprawie nadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego;

7) umieszczanie na stronie internetowej Akademii informacji dotyczgcych postepowan
w sprawie nadania stopnia doktora i doktora habilitowanego;

8) stwierdzanie niewazno$ci decyzji 0 nadaniu stopnia naukowego w przypadku, gdy
osoba ubiegajaca si¢ o stopien przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub
innych elementéw cudzego utworu lub ustalenia naukowego;

9) przedstawianie Rektorowi kandydatow na cztonkow Komisji Ewaluacji Nauki oraz
Rady Doskonato$ci Naukowej;

10) uchwalanie regulaminu prac rady;

11) opiniowanie programéw ksztatcenia w szkole doktorskiej w odniesieniu do dyscypliny
wlasciwej dla rady;

12) wyrazanie opinii i przedktadanie propozycji Rektorowi lub dziekanowi odno$nie
rozwoju dyscypliny naukowej wtasciwej dla rady;

13) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia migdzyuczelnianych jednostek organizacyjnych
w zakresie wlasciwej dla rady dyscypliny naukowej;

14) opiniowanie wnioskéw dyrektora szkoty doktorskiej do Rektora, dotyczacych
ustalania liczby miejsc do szkoly doktorskiej dla dyscypliny naukowej wtasciwej dla
rady;

15) opiniowanie, na wniosek Rektora, propozycji nadania tytutu doktora honoris causa;

16) umieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Akademii,
nie pozniej niz 30 dni przed wyznaczonym dniem obrony rozprawy doktorskiej,
rozprawy doktorskiej bedacej praca pisemng wraz z jej streszczeniem albo opis
rozprawy doktorskiej niebedace; pracg pisemng oraz recenzje rozprawy,
Z zastrzezeniem art. 188 ust. 2 Ustawy;,

17) umieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Akademii
wniosku osoby ubiegajacej si¢ o stopien doktora habilitowanego, informacji o sktadzie
komisji habilitacyjnej, recenzji, uchwaty zawierajacej opini¢ w sprawie o nadanie
stopnia wraz z uzasadnieniem oraz decyzji 0 nadaniu stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub odmowie jego nadania.

Rada dyscypliny naukowej moze powolywaé komisje do przeprowadzania czynno$ci
w sprawie postgpowania o nadanie stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego
po uzyskaniu uprawnien przez Akademig.



10.
11.

12.

13.

14.

W przypadku utraty przez Akademi¢ uprawnien do nadawania stopni naukowych
w dyscyplinie naukowej rady, rada nie wykonuje zadan wymienionych w ust. 1 pkt
1-8, pkt 16-17 oraz ust. 2.

Rada dyscypliny naukowej ma prawo zwraca¢ si¢ o informacje i wyjasnienia do innych
organdbw Akademii i do wszystkich cztonkéw wspolnoty Akademii w zakresie zadan
powierzonych radzie.

§21
Rada dyscypliny naukowej obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Pierwsze posiedzenie rady zwotuje prorektor do spraw naukowych.

Przewodniczacego rady dyscypliny naukowej sposrod jej cztonkéw powotuje i odwotuje
Rektor.

Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej wyznacza sposrod cztonkoéw rady swojego
zastepce oraz sekretarza rady, po wyrazaniu przez nich zgody.

Posiedzenia zwyczajne rady dyscypliny naukowej zwotuje jej przewodniczacy
z dochowaniem termin6éw okreslonych w ustawie.

Posiedzenia nadzwyczajne rady dyscypliny naukowej zwoluje jej przewodniczacy
Z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw rady,
ztozony do przewodniczacego, w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku.

W razie nieobecno$ci przewodniczacego posiedzenie rady dyscypliny naukowej zwotuje
jego zastepca.

Obradami rady dyscypliny naukowej kieruje przewodniczacy rady, a w razie jego
nieobecnosci jego zastepca.

Porzadek posiedzenia rady dyscypliny naukowej ustala osoba kierujgca obradami.
Obrady rady dyscypliny naukowej sg protokotowane.

Uchwaty rady dyscypliny naukowej podejmowane sa w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow rady, w sposéb ustalony w regulaminie rady.

Uchwaly rady dyscypliny naukowej w sprawie nadania stopnia naukowego
sg podejmowane w gltosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania.

Sekretarz rady dyscypliny naukowej jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji
rady, prowadzonych przez nig postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora i doktora
habilitowanego.

Udziat cztonkow rady dyscypliny naukowej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.
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§ 22

Rada Programowa Akademii Wojsk Ladowych imienia generala Tadeusza Ko$ciuszki
zwana dalej ,,Radg Programowg AWL” sktada si¢ z o§miu cztonkow, powotanych przez
Senat sposrod osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zwigzane z Kierunkiem
dziatania Akademii w zakresie realizacji potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
oraz z przewodniczacego samorzadu studenckiego.

W sktad Rady Programowej AWL moga wchodzi¢ przedstawiciele:
1) Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j;

2) przedsiebiorcow sektora gospodarki narodowej wlasciwego dla kierunku dziatalno$ci
Akademii w zakresie realizacji potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j;

3) organdéw wladz administracyjnych lub samorzadu terytorialnego wlasciwego dla
siedziby Akademii;

4) zolnierzy zawodowych i pracownikéw Akademii;
5) Dbytych rektorow Akademii Wojsk Ladowych;

6) innych uczelni akademickich lub instytutow badawczych, z ktérymi Akademia
wspotpracuje.

Cztonkiem Rady Programowej AWL moze by¢ osoba ze srodowisk wymienionych w ust.
2, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 Ustawy. Ponadto do cztonkow Rady
Programowej AWL stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 20 ust. 4 1 5 Ustawy.

W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Programowej AWL, Senat niezwlocznie
powoluje nowego cztonka na okres do konca kadenc;ji.

Kadencja pierwszej Rady Programowej AWL trwa do dnia 31 grudnia 2020 r. Kadencja
kolejnych rad trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po roku,
w ktorym rozpoczela si¢ kadencja Senatu.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Programowej AWL nie wigcej niz przez dwie
nastepujace po sobie kadencje. Kadencji w pierwszej radzie oraz okresu, 0 ktorym mowa
w ust. 4, nie wlicza si¢ do liczby tych kadenc;i.

Sposob powotania pierwszej Rady Programowej AWL okresla Senat. Kolejne rady
powotuje si¢ na zasadach okreslonych w Statucie.

Rada Programowa AWL wybiera przewodniczgcego oraz zastepce przewodniczgcego
sposrdd cztonkdéw pochodzacych spoza wspdlnoty Akademii.

Do zadan Rady Programowej AWL nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Akademii;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Akademii;

4) okreslenie oczekiwan wobec absolwentow Akademii;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

5) kreowanie zewnetrznych i wewnetrznych warunkow rozwoju i skutecznej realizacji
zadan Akademii;

6) wspolpraca i wymiana informacji mi¢dzy srodowiskami reprezentowanymi w radzie;
7) przedstawianie Senatowi informacji z dziatalno$ci rady za rok.

W ramach wykonywania zadan Rada Programowa AWL moze zada¢ wgladu do
dokumentow Akademii w ramach realizowanych zadan.

Rada Programowa AWL uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

Rada Programowa AWL moze podejmowaé uchwaly zawierajagce oceny i postulaty
dotyczace roli Akademii w systemie edukacyjnym i systemie wyzszego szkolnictwa
wojskowego oraz kierunkow jej rozwoju. Podjete uchwaty rada kieruje do Rektora, Senatu
oraz Ministra Obrony Narodowe;j.

Rada Programowa AWL podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby cztonkow.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 11, Rada Programowa AWL i Senat moga odbywaé
potaczone posiedzenia na wniosek przewodniczacego rady lub przewodniczacego Senatu.
Podjete na takim posiedzeniu uchwaly maja moc uchwaty Senatu.

Do trybu zwotywania i prowadzenia potaczonych posiedzen Senatu i Rady Programowej
AWL oraz podejmowania wspolnych uchwal stosuje si¢ przepisy dotyczace
nadzwyczajnych posiedzen Senatu, z uwzglednieniem ust. 15.

Cztonkowie Rady Programowej AWL nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu cztonkostwa
w radzie.

Rozdzial 3
Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organow Akademii

§23

Czynne prawo wyborcze przystuguje cztonkom wspolnoty Akademii okreslonym
w § 6 ust. 1.

Kazdy wyborca posiadajacy czynne prawo wyborcze ma prawo do zgtaszania kandydatow.

Bierne prawo wyborcze przystuguje cztonkom wspolnoty Akademii, ktorzy spelniaja
wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 1 7 Ustawy.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantéw okreslaja
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o cztonkostwo w organie lub w komisji wyborczej Akademii,
sktadaja wraz z pisemng zgoda oswiadczenie o spelnieniu wymogdéw okreslonych
w Ustawie 1 Statucie. Formularz o$wiadczenia okresla Rektor, z wylaczeniem
oswiadczenia lustracyjnego, ktore jest sktadane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 24
Wybory w Akademii przeprowadza komisja wyborcza Akademii.
Wybory cztonkdw Senatu organizowane sa w grupach:
1) profesorow i profesorow uczelni;
2) studentoéw i doktorantow;

3) nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone
w ust. 2 pkt 1 i pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Osoby nalezace do grup, o ktérych mowa w ust. 2, wybierajg cztonkow Senatu ze swojego
grona. Kandydata moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspdlnoty Akademii. Wybory sg tajne.

Nie pdzniej niz do konca stycznia ostatniego roku kadencji Senatu dokonuje si¢ wyboru
cztonkoéw komisji wyborczej Akademii.

§ 25

Wyboru cztonkow komisji wyborczej Akademii, z wyjatkiem przedstawicieli studentow
1 doktorantow, dokonuje si¢ na zebraniach pracownikdw.

Zebrania pracownikOw organizowane sg odrgbnie dla kazdej grupy pracownikow. Moga
one odbywac si¢ w tym samym terminie.

W zebraniach pracownikdéw uczestniczg pracownicy posiadajacy czynne prawo wyborcze.

Wybory czlonkéw komisji wyborczej przeprowadza si¢ bez uwzglednienia kworum
wyborczego.

Warunkiem wyboru na cztonka komisji wyborczej jest uzyskanie przez kandydata
najwiekszej liczby gtosow. Mandaty otrzymujg kandydaci, ktorzy otrzymali w glosowaniu
najwigksza liczbe glosow do wyczerpania liczby mandatow dla danej grupy pracownikow.

Do wyboréw uzupetniajacych komisji stosuje si¢ odpowiednio procedury okreslone w ust.
1-5.

Cztonkiem komisji wyborczej Akademii moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania
okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 Ustawy. Ponadto do cztonkéw komisji stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 20 ust. 3 i 4 Ustawy.

Tryb powotania do komisji wyborczej Akademii studentow i1 doktorantow oraz czas trwania
ich cztonkostwa w komisji wyborczej okresla odpowiednio regulamin samorzadu
studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Akademii
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do
rezygnacji z czlonkostwa w komisji, a na jej miejsce wybiera si¢ inng osobg.
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§ 26

W sktad komisji wyborczej Akademii wchodza nastepujacy przedstawiciele wspolnoty
Akademii:

1) dwoch przedstawicieli profesoréw i profesoréw uczelni;

2) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach
innych niz okreslone w ust. 1 pkt 1 oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, w tym zotnierzy zawodowych;

3) jeden przedstawiciel studentéw i jeden przedstawiciel doktorantow.

Na pierwszym posiedzeniu zwoltanym przez Rektora komisja wyborcza Akademii wybiera
swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

Kadencja komisji wyborczej uptywa z chwila powotania nowej komisji wyborcze;j.

§ 27

Do =zadan komisji wyborczej Akademii nalezy organizowanie wyboréw,

a W szczeg6lnosci:

1) przygotowanie i uchwalanie regulaminu wyborczego zatwierdzanego przez Senat;

2) przygotowanie dla Senatu propozycji podziatu mandatow zgodnie z § 14 ust. 2 wedtug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rozpoczgcie kadencji Senatu;

3) ustalanie terminu czynnosci wyborczych;

4) przeprowadzenie wyboréw cztonkéw Senatu, o ktorych mowa w § 14 ust. 1
z uwzglednieniem zapiséw zawartych w § 14 ust. 21i 3;

5) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu;
6) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

7) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§28
Wszystkie listy wyborcze zamykane sg nie pdzniej niz na tydzien przed dniem wyborow.

Czas i miejsce wyborow podaje si¢ do wiadomosci w takim terminie i w taki sposob, aby
wyborcy mieli mozliwos$¢ wzigcia udziatu w wyborach.

Gtlosowanie w sprawach wyborczych jest prowadzone w trybie tajnym.

§29
Jezeli mandat cztonka Senatu wygasa podczas trwania kadencji tego organu, przeprowadza
si¢ wybory uzupetniajace.

Do wyborow uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu dotyczace
wyborow.
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Wygasniecie mandatu czlonka Senatu stwierdza przewodniczacy Senatu.

§30

Sktad rady dyscypliny naukowej moze by¢ uzupelniony (zmieniony) w trakcie trwania
kadencji, w trybie wtasciwym dla jej powotania.

Cztonkoéw rady dyscypliny naukowej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek
przewodniczacego rady dyscypliny naukowe;.

§ 31

Czilonkow Rady Programowej AWL powotuje i odwoluje Senat z wyjatkiem
przewodniczacego samorzadu studenckiego (wybieranego na mocy odrebnych przepisow).

Kandydatow na cztonkéw Rady Programowej AWL zglasza Komisja Nominacyjna,
powotana przez Rektora. Komisja Nominacyjna zglasza Senatowi kandydatow na
cztonkow z uwzglednieniem zapisow § 22 ust. 2 i 3 statutu.

§ 32
Mandat Rektora wygasa w przypadku:
1) niespetniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 Ustawy;
2) niezlozenia o$wiadczenia ,,lustracyjnego” okreslonego w art. 20 ust. 4 Ustawy;

3) S$mierci albo objecia stanowiska lub funkcji, ktorych taczenie z mandatem zakazuja
przepisy;

4) w przypadku zolierza zawodowego — zwolnienia ze stanowiska, przeniesienia
stuzbowego poza Akademig lub zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej;

5) odwotania z funkcji;
6) ukarania karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 5-8 Ustawy;

7) niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w przypadku nieuzyskania
zgody lub utrata statusu podstawowego miejsca pracy;

8) zrzeczenia si¢ mandatu;
9) utraty stopnia naukowego.

Wygasni¢cie mandatu Rektora stwierdza Minister Obrony Narodowej.

§33
Mandat cztonka Senatu Akademii wygasa w przypadku:

1) niespelniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 Ustawy;



2) niezlozenia o$wiadczenia ,,lustracyjnego” okre§lonego w art. 20 ust. 4 Ustawy;

3) $mierci albo objecia stanowiska lub funkcji, ktorych taczenie z mandatem zakazuja
przepisy;
4) w przypadku zohierza zawodowego:

a) przeniesienia shuzbowego poza Akademi¢ lub zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej,

b) niewyznaczenia na stanowisko lub wyznaczenia na inne stanowisko
w Akademii, jezeli z wyznaczeniem tym wigze si¢ zaliczenie zotierza do innej
grupy pracowniczej reprezentowanej w organie kolegialnym;

5) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy;
6) skreslenia z listy studentow (doktorantow);

7) $mierci albo objecia stanowiska lub funkcji, ktorych taczenie z mandatem zakazuja
przepisy;
8) stwierdzenia niewaznosci wyboru;

9) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli cztonek organu uzyskat
mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej;

10) ukarania karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6-8 oraz art. 308
pkt 4 i 5 Ustawy;

11) zrzeczenia si¢ mandatu.

2. Mandat cztonka Senatu Akademii moze zosta¢ zawieszony na okres do 3 miesigcy decyzja
tego organu, podjeta zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby jego cztonkow.

3. Mandat cztonka rady dyscypliny naukowej wygasa w sytuacjach, o ktéorych mowa
w § 32 ust. 1 statutu oraz w przypadku:

1) rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z wytaczeniem
przypadku, gdy nie pdzniej niz z dniem nast¢pnym zostaje nawigzany stosunek pracy
w tej samej grupie przedstawicieli;

2) przeniesienia stuzbowego do dyspozycji wlasciwego organu wojskowego albo rezerwy
kadrowej,

3) niesprawowania mandatu przez okres trwajacy dtuzej niz siedem miesigcy;

4) zmiany o$wiadczenia o dyscyplinie lub zmiany zadeklarowanej przynaleznosci do danej
dyscypliny ponizej 50 %.

4. Mandat cztonka Rady Programowej AWL wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w § 22 ust. 3 statutu;
2) objecia stanowiska lub funkcji, ktorych tgczenia z mandatem zakazuja przepisy;

3) uprawomocnienia si¢ orzeczenia o pozbawieniu praw publicznych, praw wyborczych
lub bezwzglednego pozbawienia wolnosci;
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4) zrzeczenia si¢ mandatu.

Sktad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupetiajacych, jezeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wiecej niz sze$¢ miesigcy
(nie dotyczy rad dyscyplin naukowych).

Do wyborow uzupehniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace
wyborow.

§ 34
Rektora Akademii Minister Obrony Narodowej:
1) wyznacza sposrod zotierzy zawodowych albo
2) powotuje sposrod bytych zotnierzy zawodowych
— spetniajacych warunki okreslone w art. 24 ust. 1 Ustawy.

Do zatrudnienia Rektora uczelni wojskowej stosuje si¢ przepis art. 24 ust. 10 Ustawy.

§35

Osobe petnigcg w Akademii funkcje kierownicza do spraw realizacji zadan Akademii jako
jednostki wojskowej (prorektora ds. wojskowych) wyznacza Minister Obrony Narodowej
sposrod zotnierzy zawodowych. Prorektor ds. wojskowych odpowiada za funkcjonowanie
Akademii jako jednostki wojskowej m.in. za gotowo$¢ bojowa, wyszkolenie i dyscypling
jednostek organizacyjnych Akademii, nadzor i koordynacj¢ dziatalnos$ci jednostek
organizacyjnych i osob funkcyjnych, nadzor nad organizacjg i realizacja szkolenia
uzupehiajacego kadry i pracownikow. Utrzymuje wspotprace z instytucjami wojskowymi
oraz organami administracji rzadowe;j i samorzadowej, a takze organizacjami spotecznymi.

Rektor oraz prorektor ds. wojskowych, sa nauczycielami akademickimi. W decyzji
0 wyznaczeniu Rektora lub prorektor ds. wojskowych, Minister Obrony Narodowej
okresla przyporzadkowanie do jednej z grup pracownikow, o ktorych mowa w art. 114
Ustawy, oraz do jednego ze stanowisk, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 lub okreslonych
na podstawie art. 116 ust. 4 pkt 1 Ustawy. Przepisy art. 116 ust. 2 i 3 oraz art. 451 ust. 2
ustawy stosuje si¢.

Rektora i prorektora ds. wojskowych bedacych zotnierzami zawodowymi, moze zwolni¢
z zajmowanego stanowiska stuzbowego Minister Obrony Narodowej w trybie okreslonym
w przepisach o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych.

Rektora niebedacego zotierzem zawodowym moze odwota¢ Minister Obrony Narodowej
w trybie okreslonym w Kodeksie Pracy.



§ 36

Akademia posiada czterech prorektorow: ds. wojskowych, ds. dydaktycznych,
ds. naukowych i ds. studenckich.

Prorektorzy: ds. dydaktycznych, ds. naukowych i ds. studenckich, powolywani sg na
funkcje kierownicze przez Rektora po przeprowadzeniu konkursu. Warunki konkursu
okresla Rektor.

Prorektorow wymienionych w ust. 2 powotuje si¢ na kadencje, ktorej czas trwania okresla
Rektor.

Funkcje prorektora ds. dydaktycznych moze pehi¢ Zoinierz zawodowy wyznaczony
w Akademii na stanowisko nauczyciela akademickiego, ktory posiada co najmniej stopien
doktora, spetnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 4 Ustawy, posiada
doswiadczenie w kierowaniu wydziatem, instytutem lub innym zespotem pracowniczym.

Funkcje¢ prorektora ds. naukowych moze petlni¢ nauczyciel akademicki, dla ktorego
Akademia jest (lub bedzie) podstawowym miejscem pracy, ktory posiada tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, spetnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1
pkt 1-5 oraz ust. 4 Ustawy oraz doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci naukowo-
badawczej.

Funkcj¢ prorektora ds. studenckich moze peli¢ nauczyciel akademicki, dla ktorego
Akademia jest (lub bedzie) podstawowym miejscem pracy, ktory posiada co najmniej
stopien doktora, spetlnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 4 Ustawy oraz
uzyska zgodg¢ przedstawiciela studentow 1 przedstawiciela doktorantow w komisji
konkursowej.

§ 37

Konkurs na funkcje prorektora (nie dotyczy prorektora ds. wojskowych) ogtasza Rektor
1 powoluje komisje pod swoim przewodnictwem w skladzie siedmioosobowym.
W sklad komisji wchodza przedstawiciel samorzadu studenckiego i przedstawiciel
samorzadu doktorantow.

Osoba kandydujagca na prorektora do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode
przedstawiciela studentéw 1 przedstawiciela doktorantow w komisji konkursowej,
w terminie 3 dni roboczych od przekazania dokumentacji. Niezajecie stanowiska w tym
terminie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Szczegotowe warunki konkursu ogtasza si¢ do publicznej wiadomos$ci w terminie jednego
miesigca przed planowanym konkursem. Kandydaci sktadaja swoje oferty w zamknigtych
kopertach w kancelarii Akademii w terminie okre§lonym w warunkach konkursu.
Komisja przeprowadza konkurs.

Wybor najlepszej oferty odbywa sie¢ w drodze glosowania.
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§ 38

Funkcji prorektora nie moze petnic¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego innej
uczelni albo bedaca zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.

Prorektorzy (nie dotyczy prorektora ds. wojskowych) nie mogg by¢ powotani do petnienia
tej samej funkcji na wigcej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.

Jezeli osoba pelnigca funkcje prorektora zostata odwotana z funkcji przed uptywem
kadencji lub z niej zrezygnowata, przeprowadza si¢ konkurs uzupehiajacy,
Z zastrzezeniem, ze nowa 0Soba powotana w drodze konkursu powotana zostaje na okres
do konca kadencji. Konkurs powinien zosta¢ rozstrzygniety w ciggu miesigca od jego

ogloszenia.

Konkursu nie ogtasza sie, jezeli okres do konca kadencji jest krotszy niz sze$¢ miesiecy.

§ 39

Prorektorow (nie dotyczy prorektora ds. wojskowych) odwoluje 2z funkcji,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow Rektor.

Z pisemnym wnioskiem o odwotanie prorektorow (nie dotyczy prorektora
ds. wojskowych) moga wystapic:

1) Senat. Wniosek musi by¢ zgloszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu
Senatu;

2) przedstawiciele studentow i doktorantow wchodzacych w sktad Senatu. Wniosek musi
by¢ zgloszony przez trzy czwarte przedstawicieli studentéw 1 doktorantow
wchodzacych w sklad Senatu (dotyczy wytacznie wniosku o odwotanie prorektora
wiasciwego do spraw studenckich).

Na czas wakujacej funkcji prorektora, Rektor powierza obowiagzki wyznaczonemu
zohierzowi zawodowemu lub pracownikowi Akademii.

Rozdzial 4
Organizacja Akademii

§40
Jednostki organizacyjne Akademii dzielg si¢ na:

1) jednostki organizacyjne o charakterze dydaktycznym, badawczym lub badawczo-
dydaktycznym;

2) jednostki organizacyjne administracji, gospodarcze i ustugowe;

3) jednostki organizacyjne utworzone na podstawie odrebnych aktow prawnych



Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

Jednostki organizacyjne Akademii, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, tworzy, przeksztalca
I likwiduje Rektor po zasiggni¢ciu opinii Senatu, uwzgledniajac przepisy wojskowe,
zZ zastrzezeniem § 54 ust. 4, § 64 ust. 2 oraz § 67 ust. 2.

Typami jednostek organizacyjnych Akademii o charakterze dydaktycznym, badawczym
lub badawczo-dydaktycznym sa: wydziaty, instytuty, katedry, zaktady, studium, centra,
osrodki oraz laboratoria.

Jednostki organizacyjne administracji, gospodarcze i uslugowe tworzy, likwiduje
| przeksztalca Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wlasciwego prorektora albo
kanclerza, z uwzglgdnieniem przepisdéw wojskowych, przy czym:

1) wniosek o utworzenie kazdej jednostki organizacyjnej, powinien okreslac jej nazwe,
zadania, strukture i kalkulacj¢ kosztow zwigzanych z utworzeniem;

2) wniosek o likwidacj¢ kazdej jednostki organizacyjnej, powinien okresla¢ kalkulacje
kosztow, zwigzanych z likwidacja.

Jednostki organizacyjne Akademii, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, tworzy, przeksztalca
i likwiduje, ze wzglgdu na biezace potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
Minister Obrony Narodowej po zasig¢gnig¢ciu opinii Rektora.

§41
W Akademii wystepuja nastepujace funkcje kierownicze:
1) prorektorow: ds. dydaktycznych, ds. naukowych i ds. studenckich;
2) dziekanow wydziatow;

3) prodziekanow w wydziatach: ds. dydaktycznych, ds. dyscypliny nauki oraz
ds. studenckich;

4) dyrektorow instytutow;

5) zastgpcy dyrektora Instytutu Dowodzenia;
6) dyrektora szkoty doktorskiej;

7) kierownika katedry, zaktadu oraz studium.

W stosunku do osdb powotywanych do petienia funkcji kierowniczych w Akademii,
o ktorych mowa ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przypisy art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 4
Ustawy.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o pelienie funkcji kierowniczej w Akademii, sktadajg wraz
wnioskiem o$wiadczenie o spelnieniu wymogoéw okreslonych w Ustawie i Statucie.
Formularz o§wiadczenia okresla Rektor, z wylaczeniem o§wiadczenia lustracyjnego, ktore
jest sktadane zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wymog sktadania os$wiadczen
dotyczy rowniez os6b wyznaczonych do petienia funkcji kierowniczych.
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Szczegbdtowy zakres kompetencii i zadan osob petnigcych funkcje kierownicze okresla ich
kompetencyjny zakres obowigzkdéw opracowany przez bezposredniego przetozonego.

§42

Najwazniejszg jednostkg organizacyjng Akademii 0 charakterze badawczo-dydaktycznym
jest wydziat, ktory prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow oraz dziatalno$¢ naukowa
zwigzang z co najmniej jedng wiodacg dyscypling naukowa.

Rektor powotuje wydziat rozkazem i okre$la jego nazwe i zakres dziatania oraz strukture
organizacyjna.

Jednostkami organizacyjnymi wydziatlu mogg by¢: instytuty, katedry, zaktady, laboratoria,
zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne, pracownie oraz jednostki administracyjne.

Jezeli wydzial nie spetnia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, Rektor podejmuje decyzje
0 jej przeksztatceniu lub likwidacji, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Zakres dziatania wydzialu oraz struktur¢ organizacyjng okresla jego regulamin
organizacyjny opracowany przez dziekana i zatwierdzony przez Rektora.

§43
Wydziatem kieruje dziekan.

Zastepcami dziekana s3 prodziekani: ds. dydaktycznych, ds. dyscypliny nauki
I ds. studenckich. Liczba prodziekanow ds. dyscypliny nauki na wydziale zalezy od liczby
wiodacych dyscyplin naukowych w wydziale.

Dziekan 1 prodziekani powotywani sa do pelnienia funkcji kierowniczej po
przeprowadzeniu konkursu. Warunki konkursu okresla Rektor.

Funkcj¢ dziekana i prodziekana, nauczycielowi akademickiemu (w tym zolnierzowi
zawodowemu), powierza si¢ na kadencjg, ktorej czasookres okresla Rektor. Powierzajac
funkcje zolierzowi zawodowemu uwzglednia si¢ takze przepisy wojskowe.

§ 44

Dziekanem wydzialu moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory posiada co najmniej stopien
doktora, spelnia warunki okre$lone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy oraz posiada
doswiadczenie w kierowaniu instytutem, katedra, zakltadem, innym zespotem
pracowniczym lub petnieniu funkcji prodziekana. Warunkiem pehienia funkcji dziekana
wydziatu przez cywilnego nauczyciela akademickiego jest zatrudnienie w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.

Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory posiada co najmniej stopien doktora
oraz spetnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy oraz posiada doswiadczenie
w kierowaniu instytutem, katedra, zakladem lub innym =zespolem pracowniczym.



Prodziekanem ds. dyscypliny nauki, moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory posiada co
najmniej stopien doktora, spelnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy oraz
jest zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
Warunkiem pelnienia funkcji prodziekana w wydziale przez cywilnego nauczyciela
akademickiego jest zatrudnienie w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

Osoba kandydujaca na funkcje prodziekana ds. studenckich musi uzyska¢ zgode
odpowiednio przedstawiciela samorzadéw studentéw i doktorantow w sktadzie komisji
rozstrzygajacej konkurs. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona na piSmie i przedstawiona
komisji konkursowej w terminie 7 dni przed rozstrzygni¢ciem konkursu. Niezajecie
stanowiska w tym terminie uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 45
Konkurs na funkcje dziekana wydziatu ogtasza Rektor i powotuje komisj¢ konkursowa.

Przewodniczacym komisji konkursowej jest Rektor. W sktad komisji wchodzg prorektor
ds. dydaktycznych, dwie osoby wskazane przez Rektora, ktore sa zatrudnione
w wydziale, przedstawiciel samorzadu studenckiego.

Szczegodtowe warunki konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci w terminie jednego
miesigca przed planowanym konkursem. Kandydaci sktadaja swoje oferty w zamknigtych
kopertach w kancelarii Akademii. Konkurs powinien by¢ rozstrzygniety w terminie
okreslonym w warunkach konkursu.

Komisja przeprowadza konkurs.

Wybor najlepszej oferty odbywa si¢ w gtosowaniu.

§ 46

Konkurs na funkcj¢ prodziekana ogtasza Rektor na wniosek dziekana i powotuje komisje
konkursow3.

Przewodniczacym komisji jest dziekan (dziekan elekt). W sktad komisji wchodza
przedstawiciel Rektora, dwoch pracownikéw wydziatu, przedstawiciel samorzadu
studenckiego.

Szczegdtowe warunki konkursu ogtasza si¢ do publicznej wiadomos$ci w terminie jednego
miesigca przed planowanym konkursem. Kandydaci sktadaja swoje oferty w zamknigtych
kopertach w kancelarii Akademii. Konkurs powinien by¢ rozstrzygnigty w terminie
okreslonym w warunkach konkursu.

Komisja przeprowadza konkurs.

Wybor najlepszej oferty odbywa sie¢ w gtosowaniu.
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§ 47

W przypadku przeprowadzenia konkursu uzupetniajacego na funkcje dziekana wydziatu
(prodziekana) stosuje si¢ zasady i warunki okreslone § 45 ust. 3-5 (§ 46 ust. 3-5).
Szczegotowe warunki konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci w terminie
najpozniej 7 dni przed planowanym konkursem. Kandydaci sktadaja swoje oferty
w zamknigtych kopertach w kancelarii Akademii.

Konkurs powinien zosta¢ rozstrzygnigty w ciggu miesigca od dnia jego ogloszenia.

§48
Dziekana z funkcji odwotuje, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw, Rektor.
Z pisemnym wnioskiem o odwotanie z funkcji dziekana wydziatu moga wystapic takze:
1) prorektor ds. dydaktycznych;

2) przedstawiciele wydzialu wchodzacy w sktad Senatu. Wniosek musi by¢ zgloszony
przez co najmniej potowe przedstawicieli wydziatu wchodzacych w sktad Senatu.

Prodziekana z funkcji odwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana
wydziahu.

Z pisemnym wnioskiem o odwotanie z funkcji prodziekana wydziatu mogg wystapi¢ takze:
1) wlasciwy prorektor;

2) przedstawiciele studentéw i doktorantéw z wydziatu wchodzacych w sktad Senatu, po
uzgodnieniu z samorzadem studentéw (dotyczy wylgcznie wniosku 0 odwotanie
prodziekana do spraw studenckich).

Na czas wakujacej funkcji dziekana wydziatu lub prodziekana, Rektor powierza obowigzki
wyznaczonemu zotnierzowi zawodowemu lub pracownikowi Akademii.

§ 49

Dziekan wydziatu jest przetozonym wszystkich Zotnierzy zawodowych, pracownikéw
resortu obrony narodowej (PRON), studentow cywilnych tej jednostki organizacyjnej.

Podleglos¢ stluzbowa dziekana wydzialu okresla struktura organizacyjno-etatowa
Akademii.

Do kompetencji dziekana wydziatu nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscia wydziatu i reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
posiadanych upowaznien;

2) opracowanie strategii rozwoju wydziatu, zgodnej ze strategia Akademii;

3) opracowanie regulaminu organizacyjnego wydzialu 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia Rektorowi;



4) ustalanie zakresow zadan i kompetencji prodziekanow wydzialu oraz innych
pracownikow wydziatu bezposrednio podleglych;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

6) powolywanie kolegium dziekanskiego jako organu doradczego i opiniodawczego
dziekana oraz kierowanie jego pracami;

7) powolywanie komisji programowej kierunku studiow, ktéra opracowuje programy
studiow, w tym efekty uczenia sig;

8) wystepowanie z inicjatywg utworzenia nowego kierunku (w tym studiow
podyplomowych) i zmiany programow studiow na istniejacych kierunkach;

9) nadzor nad zgodnoS$cig programéw studiow z obowigzujacym prawem;

10) nadzor nad terminowag realizacjg zadan zwigzanych z organizacjg procesu ksztalcenia
i prowadzeniem spraw dotyczacych tworzenia nowych kierunkéw i zmian
w programach ksztalcenia na istniejacych kierunkach;

11) wystepowanie z wnioskami (poprzez prorektora ds. dydaktycznych) do Rektora
0 uruchomienie konkurséw na zatrudnienie nauczycieli akademickich;

12) wystepowanie do Rektora, po zasiegni¢ciu opinii kolegium dziekanskiego
z wnioskami o:

a) wyznaczenie na stanowisko profesora lub profesora uczelni,

b) wyznaczenie na stanowiska nauczycieli akademickich, inne niz wymienione w lit.
a);
13) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii;

14) przygotowanie raportu samooceny kierunkow studiéw przypisanych do wydziatu dla
Polskiej Komisji Akredytacyjne, nadzor nad przygotowaniem ww. kierunkéw do
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

15) wnioskowanie o przyznanie nagrody Rektora oraz innych wyrdznien dla nauczycieli
akademickich wydziatu;

16) wystepowanie z wnioskiem o przyznanie nagrod dla pracownikow wydziatu
niebedacych nauczycielami akademickimi;

17) opiniowanie wnioskow o warunkowe studiowanie kandydatow na zolnierzy
zawodowych w kolejnym semestrze oraz przeniesienia na inny kierunek studiow
(grupe osobowa / specjalnosc);

18) sprawowanie nadzoru nad sprawami studentow cywilnych  wydzialu,
a w szczeg6lnosci:

a) rozstrzyganie indywidualnych spraw studentow, wynikajacych z regulaminu
studiéow, miedzy innymi w sprawie:

— zaliczenia semestru,
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— warunkowego wpisu,
— przyznania indywidualnej organizacji studiow,
— udzielenia urlopu,
— wznowienia studiow,
— przeniesienia na inny kierunek studiow,
— zmiany formy studiow,
— powtarzania semestru/roku;
b) inicjowanie odpowiednich dziatan dyscyplinarnych wobec studentow;
) nadzorowanie organizacji praktyk zawodowych;
d) nadzorowanie systemu zapisu studentow na specjalnosci i zajgcia fakultatywne;

e) wyznaczanie opickundéw roku dla wszystkich kierunkow studiow oraz
nadzorowanie ich pracy;

f) nadzorowanie organizacji egzaminéw dyplomowych;,

g) uczestniczenie w nadzorowaniu dokumentacji przebiegu studiéw studentow
kierunkéw prowadzonych przez wydzial;

19) sprawowanie nadzoru nad powierzong wydzialowi bazg dydaktyczng oraz
planowanie jej rozwoju.

Ponadto dziekan wydzialu sprawuje nadzor nad:

1) procesem zapewniania jako$ci ksztalcenia i weryfikacji jego efektow na wszystkich
kierunkach studiow prowadzonych w wydziale;

2) zapewnieniem jakosci ksztalcenia na kursach i szkoleniach realizowanych
w wydziale;

3) dziatalno$cig naukows, realizowang przez jego podwladnych, w szczegdlnosci
realizacjg projektow i prac naukowo-badawczych.

§ 50

Dziatalno$¢ dziekana wydzialu podlega ocenie Rektora, dokonywanej po roku od
powotlania (na podstawie raportu czastkowego z realizacji strategii rozwoju wydziatlu) oraz
po 4 latach od powotania (na podstawie raportu koncowego z realizacji strategii rozwoju
wydziatu). Terminy i1 sposdb oceny sa obowigzujace takze w wypadku dalszego
sprawowania funkgc;ji.

Negatywna ocena dziatalnos$ci dziekana skutkuje odwotaniem go z petnionej funkc;ji.



§ 51

Dziekan wydziatu moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ prodziekana lub kierownika podleglej
mu jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z przepisami prawa,
niniejszym statutem, regulaminami i innymi przepisami lub narusza wazny interes
wydziahu.

Od decyzji dziekana wydziatu stuzy odwotanie do bezposredniego przetozonego dziekana.

§ 52

Organem doradczym, opiniodawczym i wspierajacym dziekana wydzialu w zakresie
wykonywania podstawowych zadan jest kolegium dziekanskie.

Przewodniczacym kolegium dziekanskiego jest dziekan wydziatu.

W sktad kolegium dziekanskiego wchodza prodziekani wydzialu oraz przedstawiciele
pracownikow i studentéw wydziatu.

Szczegotowy sktad oraz zadania kolegium dziekanskiego okresla regulamin organizacyjny
wydziatu, natomiast zasady dziatania kolegium dziekanskiego — jego regulamin
zatwierdzony przez dziekana.

§53
Zasadnicze kompetencje kolegium dziekanskiego to:

1) formulowanie opinii dla dziekana w zakresie wykonywanych przez niego zadan,
ogolnych kierunkéw dziatania wydziatu 1 realizacji strategii rozwoju wydzialu oraz
przygotowanie i opiniowanie regulaminéw oraz procedur zapewniajacych ich
realizacje;

2) proponowanie uruchomienia nowych kierunkow studiow (w tym studiow
podyplomowych), wyrazanie opinii w tej sprawie jak i znoszenia kierunku studiow
oraz przedktadanie ich Rektorowi za posrednictwem dziekana wydziatu;

3) opiniowanie opracowanych zgodnie z wytycznymi Senatu programoéw studiow
przedstawionych przez komisj¢ programowa kierunku studiow;

4) formutowanie opinii w sprawie opracowanych zgodnie z wytycznymi Senatu
programow ksztatcenia w szkole doktorskiej przed uchwaleniem przez Senat;

5) wyrazanie opinii w sprawie programoéw studiow podyplomowych oraz kurséw
doksztalcajacych;

6) przedstawianie propozycji przypisywania pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

z uwzglednieniem art. 21 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

7) proponowanie podjecia decyzji o wilgczeniu do ZSK, nadawanych kwalifikacji
po ukonczeniu studiow podyplomowych, uwzgledniajgc informacje, o ktérych mowa
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w art. 25 ust. 2 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

8) wyrazanie opinii w sprawie wystepowania do ministra wlasciwego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 14 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem
0 wilaczenie do ZSK nadawanych kwalifikacji po ukonczeniu kursoéw doksztatcajacych
i szkolen, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 2 Ustawy;

9) wnioskowanie w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia w wydziale;

10) przedstawianie propozycji zasad i trybu przyjmowania na studia prowadzone
w wydziale;

11) wyrazanie opinii w sprawie wnioskow 0 powierzanie zaje¢ dydaktycznych osobom
spoza Akademii;

12) opiniowanie wnioskOw w sprawie powierzenia pracownikom ze stopniem
naukowym doktora opieki promotorskiej nad pracami magisterskimi;

13) wyrazenie opinii nt. warunkow rozwoju pracownikow badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych;

14) wyrazanie opinii w sprawie wnioskow dotyczacych urlopéw naukowych nauczycieli
akademickich wydziatu;

15) prowadzenie wedlug wytycznych dziekana oceny dziatalnosci jednostek
organizacyjnych wydziatu, w aspekcie ich zgodnosci z potrzebami procesu
dydaktycznego oraz dziatalnosci naukowej;

16) prowadzenie analizy wynikow sesji egzaminacyjnych i egzaminu dyplomowego;

17) wnioskowanie poprzez dziekana o przyznanie nagrody Rektora oraz innych wyr6znien
dla nauczycieli akademickich wydziatu oraz wyrazanie opinii w sprawie kandydatur
z wydziahu.

§ 54

Instytut moze by¢ jednostka pozawydziatowa (ogdlnouczelniang) lub wydzialowa, ktorej
zadaniem jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej ibadawczej
zwigzane] z prowadzonymi kierunkami studiow w Akademii oraz wiodacymi
dyscyplinami nauki.

Instytut moze by¢ utworzony, gdy w jego sktad wejda co najmniej trzy zaktady.
W przypadku, gdy instytut jest jednostka ogdlnouczelniang stosuje si¢ zapisy § 40 ust. 2.

Instytut w strukturze wydzialu tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek
dziekana wydziatu, po zasiggnig¢ciu opinii Senatu.

Jezeli przez okres 18 miesigcy instytut nie spetnia wymogéw, o ktérych mowa
w ust. 2, podlega likwidacji.

W skifad instytutu mogg wchodzi¢: zaktady, laboratoria, pracownie oraz inne jednostki
organizacyjne.



10.

11.

12.

Instytutem pozawydzialowym (ogoélnouczelnianym) odpowiedzialnym w Akademii za
prowadzenie ksztatcenia i szkolenia wojskowego jest Instytut Dowodzenia.

Instytutem kieruje dyrektor instytutu. Dyrektor Instytutu Dowodzenia posiada jednego
zastepce.

Funkcje dyrektora instytutu (z wyjatkiem Instytutu Dowodzenia) moze petni¢ nauczyciel
akademicki, dla ktérego Akademia jest podstawowym miejscem pracy lub zohierz
zawodowy, wyznaczony w Akademii na stanowisko nauczyciela akademickiego, ktory
posiada co najmniej stopien doktora, spetnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5
Ustawy oraz posiada doswiadczenie w dowodzeniu lub petnieniu funkcji kierowniczych
na stanowiskach dydaktycznych.

Funkcje dyrektora (zastepcy dyrektora) Instytutu Dowodzenia moze petni¢ wyznaczony
w Akademii na stanowisko nauczyciela akademickiego zolierz zawodowy, ktory posiada
co najmniej stopien doktora, spetnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy oraz
posiada doswiadczenie w dowodzeniu lub pelnieniu funkcji kierowniczych na
stanowiskach dydaktycznych.

Dyrektor instytutu pozawydziatlowego (w tym dyrektor Instytutu Dowodzenia i jego
zastgpca) powolywany jest do petnienia funkcji kierowniczej po przeprowadzeniu
konkursu. Warunki konkursu okresla Rektor.

Zakres dziatania instytutu pozawydzialowego oraz jego strukture organizacyjng okresla
jego regulamin organizacyjny opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Rektora.

§ 55

Konkurs na funkcje dyrektora instytutu pozawydzialowego, w tym dyrektora Instytutu
Dowodzenia ogtasza Rektor na wniosek prorektora ds. dydaktycznych i powotuje komisjeg.

Przewodniczacym komisji konkursowej jest Rektor. W sktad komisji wchodza prorektor
ds. dydaktycznych oraz trzy osoby wskazane przez Rektora, ktore sa zatrudnione
w Akademii (w tym co najmniej dwie zatrudnione sa w instytucie).

Szczegdtowe warunki konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci w terminie jednego
miesigca przed planowanym konkursem. Kandydaci sktadajg oferty w zamknietych
kopertach w kancelarii Akademii.

Konkurs powinien by¢ rozstrzygnigty w terminie okreslonym w warunkach konkursu.
Wybdr najlepszej oferty odbywa si¢ w glosowaniu.

Funkcje dyrektora instytutu pozawydzialowego, w tym dyrektora Instytutu Dowodzenia
nauczycielowi akademickiemu (zotlnierzowi zawodowym), powierza Si¢ na kadencje,
ktorej czasookres okre$la Rektor. Powierzajac funkcje zotnierzowi zawodowemu
uwzglednia si¢ przepisy wojskowe.
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§ 56

Konkurs na funkcje zastepcy dyrektora Instytutu Dowodzenia ogtasza Rektor na wniosek
dyrektora Instytutu Dowodzenia i powotuje komisj¢ konkursowa.

Przewodniczacym komisji jest dyrektor Instytutu Dowodzenia (dyrektor elekt). W sktad
komisji wchodzg przedstawiciel Rektora oraz trzech pracownikéw Instytutu Dowodzenia.

Szczegdtowe warunki konkursu ogtasza si¢ do publicznej wiadomos$ci w terminie jednego
miesigca przed planowanym konkursem. Kandydaci sktadajg oferty w zamknietych
kopertach w kancelarii Akademii. Konkurs powinien by¢ rozstrzygnigty w terminie
okreslonym w warunkach konkursu.

Komisja przeprowadza konkurs.
Wybdr najlepszej oferty odbywa si¢ w glosowaniu.

Funkcje¢ zastgpcy dyrektora Instytutu Dowodzenia, powierza si¢ na kadencje, ktorej
czasookres okresla Rektor. Powierzajac funkcje zotierzowi zawodowemu uwzglednia si¢
przepisy wojskowe.

§ 57

W przypadku przeprowadzenia konkursu uzupetniajacego na funkcje¢ dyrektora instytutu
pozawydzialowego (zastepcy dyrektora Instytutu Dowodzenia) stosuje sie zasady
i warunki okre$lone § 55 ust. 3-5 (§ 56 ust. 3-5).

Szczegdblowe warunki konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci w terminie
najpézniej 7 dni przed planowanym konkursem. Kandydaci sktadajag swoje oferty
w zamknigtych kopertach w kancelarii Akademii.

Konkurs powinien zosta¢ rozstrzygniety w ciggu miesigca od dnia jego ogloszenia.

§ 58
Dyrektora instytutu pozawydzialowego z funkcji odwotuje, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw, Rektor.
Z pisemnym wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora instytutu pozawydziatowego

moze wystapic prorektor ds. dydaktycznych.

Zastegpee dyrektora Instytutu Dowodzenia z funkcji odwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora instytutu Dowodzenia.

Z pisemnym wnioskiem o odwotanie z funkcji zastgpcy dyrektora Instytutu Dowodzenia
moze wystapic¢ prorektor ds. dydaktycznych.

Na czas wakujacej funkcji dyrektora instytutu pozawydziatlowego, w tym dyrektora
Instytutu Dowodzenia oraz zast¢pcy dyrektora Instytutu Dowodzenia Rektor powierza
obowigzki wyznaczonemu zothierzowi zawodowemu lub pracownikowi Akademii.



§ 59

Dyrektor instytutu pozawydzialowego jest przelozonym wszystkich Zotnierzy
zawodowych i pracownikow resortu obrony narodowe;j tej jednostki organizacyjne;j.

Podleglos¢ stuzbowa dyrektora instytutu pozawydzialowego okresla struktura
organizacyjno-etatowa Akademii.

Do kompetencji dyrektora instytutu pozawydzialowego nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig instytutu i reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
posiadanych upowaznien;

2) opracowanie strategii rozwoju instytutu, zgodnej ze strategig Akademii;

3) opracowanie regulaminu organizacyjnego instytutu i przedstawienie go do
zatwierdzenia Rektorowi;

4) ustalanie zakresoOw zadan i1 kompetencji pracownikow instytutu bezposrednio
podlegtych;

5) kierowanie dziatalno$cig jednostek organizacyjnych instytutu;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg ksztalcenia i szkolenia wojskowego na
wszystkich formach ksztatcenia i szkolenia prowadzonych przez Akademig — dotyczy
dyrektora Instytut Dowodzenia;

7) powotywanie rady instytutu, w Instytucie Dowodzenia — Rady Instytutu Dowodzenia,
jako organu doradczego i opiniodawczego dyrektora instytutu oraz kierowanie jej
pracami;

8) wydzielanie nauczycieli akademickich do udziatu w pracach komisji programowych
kierunku studiow powotanych w wydziatach;

9) wystgpowanie z inicjatywg wprowadzenia zmian do obowigzujacych programow
studiow w zakresie odpowiedzialno$ci dydaktycznej instytutu;

10) wystgpowanie z inicjatywa utworzenia nowych form ksztalcenia i szkolenia oraz
zmiany programoéw kursoéw i szkolen istniejacych w ofercie Akademii;

11) nadzér nad zgodnoscig z obowigzujacymi przepisami tresci programoéw ksztalcenia
1 szkolenia wojskowego bedacych w obszarze odpowiedzialnosci instytutu;

12) wystepowanie z wnioskami (poprzez prorektora ds. dydaktycznych) do Rektora
0 wszczgcie konkursoOw na zatrudnienie nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;

13) wystepowanie do Rektora, po zasiggnigciu opinii rady instytutu z wnioskami o:
a) wyznaczenie na stanowisko profesora uczelni,

b) wyznaczenie na stanowisko na podstawie umowy o prac¢ na stanowiska
nauczycieli akademickich, inne niz wymienione w lit. a);

20) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii;

47



48

21) wnioskowanie o0 przyznanie nagrody Rektora oraz innych wyr6znien dla nauczycieli
akademickich instytutu;

22) wystgpowanie z wnioskiem o przyznanie nagrod dla pracownikow instytutu
niebedacych nauczycielami akademickimi;

23) opiniowanie wnioskéw kandydatow na oficeréw dotyczacych ksztatcenia i szkolenia
wojskowego — dotyczy dyrektora Instytutu Dowodzenia;

24) sprawowanie nadzoru nad powierzong instytutowi baza dydaktyczng oraz planowanie
jej rozwoju.

Ponadto dyrektor instytutu pozawydzialowego sprawuje nadzor nad:

1) procesem zapewniania jako$ci ksztalcenia i weryfikacji jego efektow na wszystkich
kierunkach studiéw w zakresie dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej przez instytut;

2) zapewnieniem jakosci ksztalcenia na kursach i szkoleniach realizowanych
w instytucie.

§ 60

Dziatalno$¢ dyrektora instytutu pozawydziatowego podlega ocenie Rektora, dokonywanej
po roku od powotania (na podstawie raportu czastkowego z realizacji strategii rozwoju
instytutu) oraz po 4 latach od powotania (na podstawie raportu koncowego z realizacji
strategii rozwoju instytutu). Terminy i sposob oceny sg obowigzujace takze w wypadku
dalszego sprawowania funkcji.

Negatywna ocena dziatalno$ci dyrektora instytutu pozawydzialowego skutkuje
odwotaniem go z petnionej funkcji.

§ 61

Dyrektor instytutu pozawydzialowego moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzj¢ zastepcy
dyrektora (dotyczy tylko Instytutu Dowodzenia) lub kierownika podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z przepisami prawa, niniejszym statutem,
regulaminami i innymi przepisami lub narusza wazny interes instytutu.

Od decyzji dyrektora instytutu pozawydzialowego stuzy odwotanie do bezposredniego
przetozonego dyrektora.

§ 62

W instytucie pozawydzialowym rada instytutu dziata jako organ doradczy i opiniodawczy
dyrektora instytutu

Przewodniczacym rady instytutu jest dyrektor instytutu.

Szczegotowy sktad oraz zadania rady instytutu okresla regulamin organizacyjny instytutu
pozawydzialowego, natomiast zasady dziatania rady instytutu okresla jej regulamin
zatwierdzony przez dyrektora instytutu.



4. W Instytucie Dowodzenia dziata Rada Instytutu Dowodzenia jako organ doradczy
I opiniodawczy dyrektora Instytutu Dowodzenia

5. Zasadnicze kompetencje rady instytutu pozawydzialowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

formulowanie opinii dla dyrektora instytutu w zakresie wykonywanych przez niego
zadan, ogolnych kierunkow dziatania instytutu i realizacji strategii rozwoju instytutu
oraz przygotowanie i opiniowanie regulamindéw oraz procedur zapewniajgcych ich
realizacje;

proponowanie uruchomienia nowych form kurséw doksztatcajacych i innych szkolen
oraz znoszenia (zmiany) ww. form ksztalcenia i szkolenia prowadzonych przez
instytut w ramach oferty edukacyjnej Akademit;

wyrazanie opinii w sprawie programéw kurséw doksztaltcajacych oraz innych form
edukacyjnych Akademii wedlug potrzeb;

wyrazanie opinii w sprawie wystepowania do ministra wlasciwego, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 14 ustawy o0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
z wnioskiem o wiaczenie do ZSK kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu kursow
doksztatcajacych i szkolen, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 2 Ustawy;

wyrazanie opinii w sprawie wnioskow o powierzanie zaje¢ dydaktycznych osobom
spoza Akademii;
wyrazenie opinii nt. warunkow rozwoju pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych;
wyrazanie opinii w sprawie wnioskéw dotyczacych urlopéw naukowych nauczycieli

akademickich instytutu;

prowadzenie wedlug wytycznych dyrektora instytutu oceny dziatalnosci jednostek
organizacyjnych wydzialu, w aspekcie ich zgodno$ci z potrzebami procesu
dydaktycznego oraz dziatalno$ci naukowej;

prowadzenie analizy wynikow z sesji egzaminacyjnych, egzaminéw na oficera oraz
egzaminow koncowych w bedacych zakresie odpowiedzialnosci instytutu,

wnioskowanie do dyrektora instytutu o wystgpienie 0 przyznanie nagrody Rektora
oraz innych wyroznien dla nauczycieli akademickich instytutu oraz wyrazanie opinii
w sprawie kandydatur z instytutu.

§ 63

Do zadan dyrektora instytutu wydzialowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

zapewnianie warunkow do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej w instytucie
| koordynowanie tej dziatalnosci;

zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci naukowej, w tym takze rozwoju
naukowego pracownikow instytutu;
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3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu;

4) wystgpowanie do dziekana z wnioskami w sprawach dotyczacych instytutu;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Akademii i innych oséb funkeyjnych;

6) sprawowanie nadzoru nad mieniem instytutu;

7) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami organow kolegialnych Akademii.

§ 64
Katedra jest jednostka organizacyjng wydziatu.
Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, na wniosek dziekana wydziatu.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i badawczej, zwigzanej
z przedmiotem lub grupg przedmiotow ksztatcenia realizowanych na wydziale w ramach
dyscypliny nauki.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie nie mniej niz o$miu
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajacy tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

W przypadku, gdy przez okres 18 miesiecy katedra nie spelnia wymogoéw okreslonych
w ust. 4, dziekan wydzialu wystepuje do Rektora z wnioskiem o przeksztalcenie lub
likwidacje katedry.

§ 65
Katedra Kieruje kierownik katedry.

Funkcje kierownika katedry moze petni¢ nauczyciel akademicki, dla ktorego Akademia
jest podstawowym miejscem pracy lub zonierz zawodowy, wyznaczony w Akademii na
stanowisko nauczyciela akademickiego i posiadajacy co najmniej stopien doktora oraz
spetniajagcy warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy.

W skiad katedry moga wchodzi¢: zaklady, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne,
laboratoria, pracownie oraz inne jednostki organizacyjne.

Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania katedry okres$la regulamin organizacyjny
wydziahu.

§ 66
Do zadan kierownika katedry nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej w katedrze



| koordynowanie tej dziatalnosci;

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalno$ci naukowej, w tym takze rozwoju
naukowego pracownikow instytutu/katedry;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania I nagradzania
pracownikow katedry;

4) wystgpowanie do dziekana z wnioskami w sprawach dotyczacych katedry;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Akademii i innych osob funkcyjnych;

6) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkow przez pracownikow;
7) sprawowanie nadzoru nad mieniem katedry;

8) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami organdw kolegialnych Akademii.

§ 67

Zaktad moze by¢ jednostka organizacyjng wydziatu, instytutu (w tym pozawydziatowego),
katedry lub pozawydziatowa (ogdlnouczelniang) jednostka organizacyjna.

Zaktad, z wyjatkiem zaktadu ogdlnouczelnianego, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor,
na wniosek dziekana wydziatu lub dyrektora instytutu pozawydziatowego.

Zaktad jest powotany do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawczej, zwigzanej
z przedmiotem (grupa przedmiotéw) ksztatcenia lub dyscypling nauki realizowana
w jednostce organizacyjnej.

Zaktad moze by¢ utworzony, gdy bedzie w nim pracowato nie mniej niz czterech
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajacy stopien doktora.

W przypadku, gdy przez okres 18 miesiecy zaktad nie spetnia wymogow okreslonych
w ust. 4, dziekan wystepuje z wnioskiem do Rektora, o jego przeksztatcenie lub likwidacje.

Funkcje kierownika zaktadu moze pelni¢ nauczyciel akademicki, dla ktorego Akademia
jest podstawowym miejscem pracy lub zotnierz zawodowy, wyznaczony w Akademii na
stanowisko nauczyciela akademickiego, ktory posiada co najmniej stopien doktora, spetnia
warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy.

W przypadku, gdy zaktad jest jednostkg organizacyjng ogoélnouczelniang wnioski
wymienione w ust. 2 1 5 sktada wlasciwy prorektor lub stosuje si¢ zapisy § 40 ust. 2.

Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania zakladu okresla regulamin organizacyjny
wydziatu lub pozawydziatowego instytutu.

Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania zakladu ogdlnouczelnianego okresla jego
regulamin organizacyjny opracowanym przez kierownika zaktadu i zatwierdzony przez
Rektora.
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§ 68
Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zaktadu.
Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie obsady zaje¢¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wtasciwy poziom;
2) organizowanie dziatalno$ci naukowej i dydaktyczne;j;
3) dbanie o staly rozwoj naukowy i zawodowy pracownikow;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania, nagradzania
1 karania pracownikoéw zaktadu;

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow;
6) sprawowanie nadzoru nad mieniem zaktadu;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Akademii i innych o0sob
funkcyjnych.

§ 69

Studium jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng Akademii, powotang
do wykonywania zadan dydaktycznych w zakresie swojej specjalizacji.

Funkcje kierownika studium moze petni¢ nauczyciel akademicki, dla ktorego Akademia
jest podstawowym miejscem pracy Ilub zolnierz zawodowy, Wwyznaczony
w Akademii na stanowisko nauczyciela akademickiego, ktory spetnia warunki okreslone
w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 (nie dotyczy zotierzy zawodowych) Ustawy.

Studium moze by¢ przeksztalcone w inng jednostke organizacyjng, po spetnieniu
wymogow stawianych tej jednostce.

Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania studium okre$la jego regulamin
organizacyjny opracowany przez kierownika studium i zatwierdzony przez Rektora.

§70
Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow studium.
Do zadan kierownika studium nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;

2) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania
| karania pracownikow studium,;

3) sprawowanie nadzoru nad mieniem studium;

4) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych studium, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Akademii i innych osob funkcyjnych;

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa.



§71

Funkcje kierownika jednostki organizacyjnej wydziatlowej (instytutu pozawydziatowego)
powierza Rektor, na wniosek dziekana (dyrektora instytutu pozawydzialowego). W
przypadku, gdy jednostka organizacyjna jest inng ogoélnouczelniang jednostka dydaktyczng
lub badawcza — na wniosek wtasciwego prorektora, po rozstrzygnigciu konkursu. Warunki
konkursu okresla Rektor.

Funkcje dyrektora instytutu wydziatlowego, Kierownika katedry, zaktadu i studium,
powierza si¢ nauczycielowi akademickiemu, w tym zolierzowi zawodowemu, na czas
okreslony we wniosku. Powierzajac funkcje zotnierzowi zawodowemu uwzglednia si¢
przepisy wojskowe. Do wniosku o powierzenie funkcji dotacza si¢ zakres obowigzkow,
ktory z chwilg powierzenia funkcji wlacza si¢ do teczki akt personalnych pracownika
(zonierza).

Z pisemnym wnioskiem o odwotanie nauczyciela akademickiego z ww. funkcji
kierowniczych moze wystapi¢ dziekan wydziatu (dyrektor instytutu pozawydziatowego)
oraz wiasciwy prorektor.

§72
Laboratorium jest jednostka organizacyjng instytutu, katedry lub zaktadu.

Laboratorium moze by¢ utworzone do prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych w ramach
przedmiotu lub do prowadzenia doswiadczen (ekspertyz) w ramach specjalizacji
naukowej.

Laboratorium kieruje kierownik, ktorego na funkcj¢ powotuje Rektor sposrod nauczycieli
akademickich, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez prorektora ds. dydaktycznych,
a w jednostkach ogoélnouczelnianych — na wniosek prorektora ds. dydaktycznych.
Kierownika laboratorium o charakterze badawczym powotuje Rektor na wniosek
prorektora ds. naukowych.

. Funkcj¢ kierownika laboratorium, nauczycielowi akademickiemu, w tym zolnierzowi
zawodowemu, powierza si¢ na czas okreslony we wniosku.

Szczegotowy zakres zadan kierownika laboratorium okresla zakres obowigzkow
opracowany przez bezposredniego przetozonego.

Jezeli ustang przyczyny jego utworzenia, laboratorium moze by¢ zlikwidowane lub
przeksztalcone w inng jednostke¢ organizacyjng, po spetnieniu wymogow stawianych tej
jednostce.

Z pisemnym wnioskiem o odwotanie z funkcji kierownika laboratorium moze wystapic
dziekan wydziatu oraz wtasciwy prorektor.

53



54

§73

Pracownia jest jednostka organizacyjng instytutu, katedry lub zaktadu, ktoéra prowadzi
zajecia dydaktyczne w ramach kierunkow studidéw. Ponadto moze wykonywac
doswiadczenia i ekspertyzy zwigzane ze swoja specjalizacja.

Pracownig kieruje kierownik, ktorego na funkcje¢ powotuje Rektor sposrod nauczycieli
akademickich, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez prorektora ds. dydaktycznych,
a w jednostkach pozawydzialowych — na wniosek prorektora ds. dydaktycznych.
Kierownika pracowni o charakterze badawczym powotuje Rektor na wniosek prorektora
ds. naukowych.

Funkcj¢ kierownika pracowni, nauczycielowi akademickiemu, w tym zotnierzowi
zawodowemu, powierza si¢ na czas okreslony we wniosku.

Szczegolowy zakres zadan kierownika pracowni okresla zakres obowigzkow opracowany
przez bezposredniego przetozonego.

Jezeli ustang przyczyny jej utworzenia, pracownia moze by¢ zlikwidowana lub
przeksztalcona w inng jednostke organizacyjna, po spetnieniu wymogoéw stawianych tej
jednostce.

Z pisemnym wnioskiem o odwolanie z funkcji kierownika pracowni moze wystgpic
dziekan wydziatu oraz wtasciwy prorektor.

§74

Do wykonania okreslonego zadania badawczego lub dydaktycznego moze by¢ powotany
Zespot badawczy lub dydaktyczny.

Szczegbtowe warunki powotywania zespotu okresla dziekan lub dyrektor instytutu
pozawydzialowego.

Zespoty badawcze lub dydaktyczne powoluje, przeksztatca lub likwiduje
(po wykonaniu zadania) dziekan lub dyrektor instytutu pozawydziatowego.

W szczegblnych przypadkach, jesli wymaga tego interes Akademii, zespot badawczy lub
dydaktyczny moze powota¢ Rektor, na wniosek wlasciwego prorektora. Powotujac zespot,
okresla on szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, zasady jego przeksztalcenia
i likwidacji.

Akademia moze prowadzi¢, na zasadach okreslonych w Ustawie, akademicki inkubator
przedsigbiorczos$ci oraz centrum transferu technologii, o ktorych mowa w art. 148 ust. 1
Ustawy. Akademicki inkubator przedsigbiorczo$ci oraz centrum transferu technologii
tworzy si¢ w formie jednostki ogolnouczelnianej, ktora dziata na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Senat.

Dyrektorow akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci oraz centrum transferu
technologii zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu sposrod kandydatow
przedstawionych przez ich rady nadzorujace.



§75

W Akademii moze by¢ utworzona Szkota doktorska jako ogolnouczelniana jednostka
organizacyjna, powotana do ksztatcenia doktorantow w Akademii.

Szkota doktorska jest zorganizowang forma ksztatcenia doktorantdéw w co najmniej dwoch
dyscyplinach, o ktérych mowa w art. 198 ust. 3 lub ust. 5 Ustawy.

Szkote doktorska tworzy, znosi 1 przeksztatca Rektor z uwzglednieniem zapiséw ust. 2 oraz
§ 40 ust. 2 statutu.

Szkotg doktorskg kieruje dyrektor, ktorego do petlienia funkcji powotuje Rektor,
po przeprowadzeniu konkursu. Warunki konkursu okresla Rektor.

Funkcje dyrektora szkoty doktorskiej moze peli¢ nauczyciel akademicki, dla ktérego
Akademia jest podstawowym miejscem pracy lub zZolnierz zawodowy, wyznaczony
w Akademii na stanowisko nauczyciela akademickiego, ktéry posiada co najmniej stopien
doktora oraz spetnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 Ustawy.

Przewodniczacym komisji konkursowej jest Rektor. W sktad komisji wchodzg prorektor
ds. naukowych, prorektor ds. dydaktycznych oraz trzy osoby zatrudnione w Akademii na
stanowisku profesora lub profesora uczelni oraz przedstawiciel samorzadu doktorantow.

Dyrektora szkoty doktorskiej z funkcji odwoluje, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisoéw, Rektor.

Szkota doktorska funkcjonuje na podstawie regulaminu szkoty doktorskiej uchwalonego
przez Senat.

§ 76

W Akademii dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawowym zadaniem
jest gromadzenie, opracowywanie, udost¢pnianie i ochrona zbioréw, prowadzenie prac
bibliograficznych, dydaktycznych i badawczych oraz organizowanie i prowadzenie
informacji naukowej.

Podstawa systemu biblioteczno-informacyjnego jest Biblioteka petnigca funkcje
ogoblnodostepnej biblioteki naukowej.

Strukture organizacyjng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny Akademii, natomiast
zasady funkcjonowania Biblioteki okresla jej regulamin zatwierdzony przez Rektora, na
whniosek dyrektora Biblioteki.

Ze zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzysta¢ studenci,
doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych, uczestnicy kursow i szkolen oraz
pracownicy i zolnierze Akademii.

Osoby niewyszczegolnione W ust. 4 mogg korzysta¢ ze zbioréw systemu biblioteczno-
informacyjnego na =zasadach wypozyczen miedzybibliotecznych lub na miejscu
w czytelni, zgodnie z regulaminem Biblioteki.
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Podstawa wypozyczenia zbioru bibliotecznego pracownikowi innej uczelni jest karta
biblioteczna wydana na podstawie dowodu osobistego (legitymacji nauczyciela
akademickiego), a studentom i doktorantom — legitymacji studenckiej (ELS) lub
legitymacji doktoranta i karty zobowigzan.

Akademia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze
przetwarza¢ dane osobowe 0s0b korzystajacych z tego systemu, w tym: imi¢ (imiona)
nazwisko, imie¢ ojca, data i miejsce urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, adres poczty
elektronicznej, numer telefonu kontaktowego, miejsce pracy, nazwe uczelni, kierunek
studiéw, rok studiow, numer albumu, numer legitymacji studenckiej, numer legitymacji
doktoranta.

Niektore ushugi Biblioteki moga by¢ odptatne. Oplaty moga by¢ pobierane
W szczeg6lnosci za:

1) niezwrécenie wypozyczonych materiatlow Dbibliotecznych lub niezwrdcenie ich
w terminie;

2) uszkodzenie lub zniszczenie materiatdéw bibliotecznych;

3) wypozyczenia migdzybiblioteczne (do wysokosci kosztoéw wykonania ustugi);
4) wypozyczone materiaty biblioteczne — w formie kaucji;

5) wydanie karty bibliotecznej.

Rodzaje ustug, wysokos¢ pobieranych za nie oplat oraz zasady ich regulowania ustala
Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki.

§ 77
Biblioteka kieruje dyrektor. Kompetencje dyrektora Biblioteki okresla jej regulamin.

Dyrektora Biblioteki zatrudnia i zwalnia Rektor.

§78
Akademia prowadzi archiwum.

Dziatalnos$¢ archiwum reguluja przepisy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Podporzadkowanie archiwum okresla regulamin organizacyjny Akademii.

§79

W Akademii funkcjonuje Wydawnictwo AWL, prowadzace dziatalno$¢ wydawnicza
I informacyjng. Wydaje ono:

1) czasopisma naukowe;
2) podreczniki akademickie;
3) opracowania metodyczne i naukowe;

4) skrypty i inne pomoce dydaktyczne;



5) materiaty z seminariow, sympozjow oraz konferencji naukowych i szkoleniowych;

6) materiaty informacyjne z zakresu prowadzonej dziatalno$ci statutowej oraz materiaty
bibliograficzne.

Dziatalnoécia wydawnicza w Akademii, w imieniu Rektora, Kkieruje prorektor
ds. naukowych.

Zakres i formy dziatania Wydawnictwa AWL okresla regulamin opracowany przez
prorektora ds. naukowych i zatwierdzony przez Rektora.

§ 80

Akademia posiada Biuro Karier i Programu Erasmus, ktére jest ogdlnouczelniang
jednostka organizacyjna, zwane dalej ,,biurem”. Szczegdtowy zakres kompetencji biura
oraz podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Akademii.

Biuro prowadzi aktywne formy poszukiwania ofert pracy dla absolwentéw, doradztwo
zawodowe, organizuje praktyki i staze oraz uczestniczy w organizacji i koordynacji
wymiany studentow i doktorantow w ramach programow mig¢dzynarodowych przez
wyznaczong jednostke organizacyjng Akademii.

§81
W Akademii, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ tworzone centra i osrodki szkolenia.

Centrum (osrodek) szkolenia tworzy si¢ zgodnie z § 40 ust. 2 statutu, dla zapewnienia
warunkow do realizacji ksztalcenia i szkolenia praktycznego studentow, stuchaczy
I pracownikow Akademii.

Akademia poprzez centrum (osrodek) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugows.

Jezeli zaistnieje potrzeba organizacyjna, centrum (osrodek) moze zostaé przeksztatcone
w inng jednostke organizacyjng Akademii (po spetnieniu warunkéw okreslonych
w Statucie) lub zlikwidowane zgodnie z § 40 ust. 2.

Na stanowisko komendanta (kierownika) centrum (osrodka) moze by¢ wyznaczony
zohierz zawodowy (zatrudniona osoba) na wniosek wlasciwego prorektora lub kanclerza,
posiadajacy kompetencje w zakresie obszaru dziatalnosci realizowanej w centrum
(osrodku), umiejetnosci  kierowania zespotami ludzkimi oraz znajacy zasady
gospodarowania mieniem.

Strukture organizacyjng centrum (osrodka) szkolenia okresla regulamin organizacyjny
Akademii, natomiast szczegotowy zakres dziatania okresla opracowany przez wtasciwego
prorektora (kanclerza) i zatwierdzony przez Rektora regulamin centrum (osrodka)
szkolenia.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw komendanta (kierownika) centrum (osrodka) szkolenia,
okresla jego zakres obowigzkow.
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§ 82

W Akademii funkcjonuje uczelniany system zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktory shuzy
wspieraniu oraz doskonaleniu jakos$ci dziatan jednostek organizacyjnych Akademii
0 charakterze badawczo-dydaktycznym (wydzialow), realizujacych misj¢ i cele
strategiczne Akademii w obszarze edukacji.

7Z uwagi na cele, strukture, realizowane zadania i procedury, uczelniany system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia spetnia kryteria okreslane dla systeméw zarzgdzania
jakoscig w organizacjach oraz jest elementem uczelnianego systemu kontroli zarzadcze;.

Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia ma na celu:

1) wspieranie wydzialow i instytutu pozawydziatowego Akademii w realizowaniu wizji,
misji i celow strategicznych AWL;

2) zapewnienie spojnosci programow ksztalcenia z Polska Rama Kwalifikacji (PRK),
o ktorej mowa w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz z wymaganiami
okreslonymi przez resort obrony narodowej;

3) realizacj¢ procesu ksztatcenia w Akademii zgodnie z przyjetymi standardami i jego
doskonalenie, w tym state promowanie kultury jakosci ksztalcenia wérod spotecznos$ci
akademickiej;

4) zapewnienie jako$ci ksztalcenia w szkole doktorskiej i spojnosci programéw
ksztatcenia w szkole doktorskiej z ogdlnymi charakterystykami efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 6smym Polskiej Ramy Kwalifikacji;

5) zapewnienie wysokich kompetencji merytorycznych i metodycznych nauczycieli
Akademii oraz ich odpowiednie wykorzystanie w procesie ksztatcenia;

6) zaangazowanie studentow, doktorantdéw i zewngtrznych interesariuszy Akademii
w proces zarzadzania jakos$cig ksztatcenia, w tym w projektowanie i oceng osigganych
efektow ksztalcenia;

7) zaangazowanie studentow i doktorantow w podejmowanie i realizacje projektow
badawczych w zakresie dyscypliny naukowej (dyscyplin naukowych), do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek studidow 1 wykorzystanie wynikow tych badan do
poprawy jakosci prac dyplomowych;

8) zapewnienie konkurencyjno$ci i wysokiego poziomu kompetencji cywilnych
absolwentow Akademii na rynku pracy w kraju i za granica, a absolwentow — oficeréw
na pierwszym i kolejnych stanowiskach stuzbowych;

9) osiagniccie przez Akademi¢ akredytacji i certyfikatow jakosci ksztalcenia
nadawanych przez krajowe i1 mig¢dzynarodowe komisje branzowe 1 agencje
akredytacyjne, zarejestrowane w The European Quality Assurance Register for Higher
Education (EQAR).

System, o ktorym mowa w ust. 1, uchwala Senat. Okresla si¢ w nim cele, zadania
| procedury zapewnienia jako$ci ksztalcenia na szczeblu Akademii i jednostek dziatalno$ci



podstawowej oraz odpowiedzialno$¢ i zadania organéw Akademii, a takze innych osob
funkcyjnych w tym zakresie.

Do realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem jakoS$ci ksztatcenia w Akademii, Rektor
powotuje, na okres kadencji, uczelniany zespot ds. jakosci ksztalcenia. Jego sktad jest
okreslony w uchwale Senatu, o ktorej mowa w ust. 4.

Samorzad studencki i samorzad doktorantow deleguje do pracy w uczelnianym,
wydzialowych oraz instytutu dowodzenia zespotach ds. jakoSci ksztalcenia swoich
przedstawicieli. Ich zadaniem jest opiniowanie wynikéw monitoringu jakos$ci ksztatcenia
w Akademii we wszystkich jego obszarach. Przedstawiciele samorzadu studenckiego
i samorzadu doktorantow prezentuja opinie spotecznosci akademickiej na posiedzeniach
wymienionych zespolow, a takze formuluja wnioski wtym zakresie dla potrzeb
sprawozdania pelnomocnika Rektora ds. jakos$ci ksztatcenia i PRK.

Podstawa oceny skutecznosci Systemu, o ktorym mowa w ust. 1, sg sprawozdania za rok
akademicki przewodniczacego Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
— Pelnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia i Polskiej Ramy Kwalifikacji po§wigcone
realizacji zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia w Akademii oraz ocena
funkcjonowania Systemu za dany rok akademicki, jaka przedstawia Rektor na posiedzeniu
Senatu.

§ 83

W Akademii dziatajg jednostki organizacyjne administracji, ustugowe i gospodarcze
wykonujace wyodrebnione zadania, wspomagajace zarowno proces dydaktyczny,
jak i funkcjonowanie Akademii jako jednostki wojskowej i osoby prawne;j.

Strukturg organizacyjng tych jednostek, ich zadania i zakres dziatania okresla regulamin
organizacyjny Akademii.

§ 84

Regulamin organizacyjny Akademii nadaje Rektor po =zasiegnigciu opinii Senatu,
w terminie nie pdzniejszym niz trzy miesigce od dnia wydania decyzji zatwierdzajacej
statut przez Ministra Obrony Narodowej.

Regulamin organizacyjny AWL okre$la:
1) strukturg organizacyjng Akademii oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Akademii.

Zmiany w regulaminie organizacyjnym Akademii wprowadza Rektor samodzielnie lub na
wniosek prorektoréw lub kanclerza, po zasiegnigciu opinii Senatu.
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§ 85

Wymagania kwalifikacyjne dla kierownikow jednostek organizacyjnych, nicokreslone

w statucie, zawarte sg w regulaminie wynagradzania oraz regulaminach tych jednostek,
okreslonych przez Rektora.

4.

60

Rozdzial 5
Pracownicy i zolnierze Akademii

§ 86
W Akademii rozrdznia si¢ grupy pracownikéw i zotnierzy zawodowych:
1) nauczyciele akademiccy — pracownicy i zotnierze zawodowi;
2) zolierze i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani, a zotnierze zawodowi wyznaczani na stanowiska
nauczycieli akademickich w grupach pracownikéw dydaktycznych, badawczo-
dydaktycznych i badawczych.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani, a Zotnierze zawodowi wyznaczani na stanowiska
nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) starszego wyktadowcy;
6) wyktadowcy;

7) lektora;

8) instruktora;

9) inzyniera.

Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani, a zolnierze zawodowi wyznaczani na stanowiska
nauczycieli akademickich w grupach pracownikow badawczo-dydaktycznych
i badawczych:

1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;

4) asystenta.



§ 87
Nauczycielem akademickim Akademii moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie;

2) spelnia wymagania dla kandydatow do zatrudnienia na stanowiskach przewidzianych
w grupach pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych
w Akademii okreslone w zataczniku nr 9;

3) nie zostata ukarana karg dyscyplinarnag, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy;

4) spelnia wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy.

§ 88
1. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi sa obowigzani:

1) ksztalci¢ i wychowywaé studentéw i stuchaczy lub uczestniczyé w ksztalceniu
doktorantow;

2) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych na rzecz Akademii;
3) stale podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe.

2. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami badawczo-dydaktycznymi sag obowigzani:
1) prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa,;

2) ksztalci¢ i wychowywaé studentdéw i stuchaczy lub uczestniczy¢é w ksztalceniu
doktorantows;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych na rzecz Akademii;
4) stale podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe.
3. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami badawczymi sg obowigzani:
1) prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowa lub uczestniczy¢ w ksztalceniu doktorantow;
2) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych na rzecz Akademii;
3) stale podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe.
4. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy.

5. Obowigzki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane réwniez poza Akademig
na zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy Akademii.

6. Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowiazkow, w tym roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkow dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy Akademii.

7. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego okresla si¢ na
podstawie art. 127 ust. 2-4 Ustawy.

61



62

Zasady planowania i rozliczania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli
akademickich okresla regulamin organizacyjny Akademii oraz stosowna uchwata Senatu.

Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

§ 89

W  szczegolnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji procesu
dydaktycznego, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany przez przetozonego do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z art. 127
ust. 6-8 Ustawy.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan na
rzecz Akademii, moze ustali¢ inny wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan — ponizej dolnej granicy wymiaru okreslonego
w regulaminie pracy Akademii.

Warunki innego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych zaleza od czasu wykonywania zadan oraz
czasochtonno$ci dodatkowo powierzonych obowigzkow.

Inny ustalony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru
okreslonego w art. 127 ust. 2 Ustawy.

Decyzje o ustaleniu innego wymiaru zajg¢ dydaktycznych, Rektor wydaje na pismie
z whasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

§ 90

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ naukowa 1 osoba bioraca udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej sktada Rektorowi, nie czeSciej niz raz na 2 lata, o§wiadczenie o dziedzinie
1 dyscyplinie, ktdrg reprezentuje.

Pracownik Akademii prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia, nie po6zniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktoérym zostat zatrudniony, sktada
o$wiadczenie upowazniajace Akademie do zaliczenia go do liczby pracownikow, o ktorych
mowa w art. 265 ust. 4 Ustawy. W przypadku zmiany dyscypliny o§wiadczenie sktada sig¢
niezwlocznie. O$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wigcej niz 2
dyscyplinach, o ktorych mowa w art. 343 ust. 7 i 8 Ustawy.

§ 91

W Akademii zohlierzy zawodowych wyznacza si¢ na stanowiska nauczycieli
akademickich na zasadach i w trybie okre$lonych przepisami o stuzbie wojskowe;j
zohierzy zawodowych, na wniosek Rektora, z zachowaniem przepisow art. 116 ust. 2-4,
art. 451 ust. 2 Ustawy oraz z uwzglednieniem § 86 ust. 3-4 1 § 87 statutu.



Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyznaczania podoficerow zawodowych na stanowiska
dydaktyczne (starszy podoficer instruktor, podoficer instruktor i mtodszy podoficer
instruktor) zgodnie z przepisami wojskowymi.

§ 92

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Akademii nast¢puje na podstawie umowy
0 prace zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 917 z pdzn. zm., zwang dalej ,,Kodeks pracy”), a z nauczycielem akademickim
Z uwzglednieniem zasad okreslonych z art. 117-120 Ustawy.

Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem akademii odbywa si¢ zgodnie z Kodeksem
pracy, z uwzglednieniem zapiséw ust. 3-5 odno$nie nauczycieli akademickich.

Rektor, poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie pracy, moze rozwigza¢ za
wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktorej
mowa w art. 125 ust. 1 Ustawy.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128
ust. 1 Ustawy.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Do celow rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi za
wypowiedzeniem przyjmuje si¢, ze koniec semestru, o ktorym mowa w art. 123 ust. 3
Ustawy, stanowi odpowiednio ostatni dzien lutego albo ostatni dzien wrzes$nia.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni
publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu z zastrzezeniem art. 119 ust. 2 pkt 1-3 Ustawy. Tryb i zasady
przeprowadzania konkurséw okresla zatgcznik nr 10.

W umowie 0 prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Akademia jest
podstawowym miejscem pracy. Warunkiem wskazania Akademii jako podstawowego
miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel
akademicki moze mie¢ jednocze$nie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne w Akademii, w tym
rowniez zolnierza zawodowego zwolnionego ze sluzby wojskowej, mozna zatrudnié
ponownie na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego.
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§ 93

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii, ktora jest jego podstawowym miejscem
pracy moze, za zgoda Rektora, podja¢ lub kontynuowac¢ dodatkowe zatrudnienie tylko
u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa, z wyjatkami
okreslonymi w art. 125 ust. 3 Ustawy.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
Rektora wymaga uzyskania zgody Senatu z zastrzezeniem art. 125 ust. 4 i 5 Ustawy.

W przypadku wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora bez zgody
Minister Obrony Narodowej stwierdza wygasniecie mandatu Rektora. Wygasnigcie
mandatu nast¢puje z dniem doreczenia tego stwierdzenia.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza (nie dotyczy zotnierzy
zawodowych, do ktorych stosuje si¢ przepisy o stuzbie zotnierzy zawodowych) informuje
o0 tym Rektora, gdy Akademia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

§ 94

Stosunek pracy z pracownikiem niebedacy nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor
na podstawie protokotu komisji konkursowej. Zasady przeprowadzenia konkursu okresla
Rektor.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres
jego obowigzkdéw oraz podleglose.

Zokierze zawodowi niebedgcy nauczycielami akademickimi sg wyznaczani na stanowiska
przez upowaznione organy (osoby) na zasadach 1 w trybie okreslonych w ustawie o stuzbie
wojskowej Zolierzy zawodowych.

§ 95

Decyzje o rozpoczeciu procedury konkursowej zwigzanej z zatrudnieniem nauczyciela

akademickiego podejmuje prorektor ds. dydaktycznych na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, za zgoda Rektora. Szczegdtowe zasady procedury przeprowadzenia konkursu
okresla ,,Regulamin konkurséw zatrudniania nauczycieli akademickich w Akademii Wojsk
Ladowych” — zalacznik nr 10.
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§ 96

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich
przetozonych.

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w § 98 statutu oraz przestrzegania
przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnos$ci przemystowe;.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
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11.

12.

Oceny okresowej dokonuje wtasciwa komisja oceniajgca, wskazana w ust. 10, nie rzadziej
niz raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. W przypadku nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym,
urlopie naukowym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej lub innych przedsigwzie¢ zwigzanych z petlieniem
zawodowej stuzby wojskowej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowe;j
okresla Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu, zwiazkow zawodowych, samorzadu
studenckiego oraz samorzadu doktorantdw. Opinia jest przedstawiana w terminie
wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku
bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.
Kryteria nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczgciem okresu podlegajacego ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom, stuchaczom i doktorantom dokonanie co najmniej raz
w roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez
niego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 5, okresla Rektor.
Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktorej mowa w ust. 5.
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

. Do dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) komisj¢ oceniajacg Akademii;

2) komisj¢ oceniajacg wydziatu;

3) komisj¢ oceniajgcg w instytucie pozawydziatlowym;
4) odwotawczg komisje oceniajgca.

Senat okresla sktad i powotuje:

1) komisj¢ oceniajaca Akademii, przy czym jej przewodniczacym jest prorektor
ds. dydaktycznych;

2) odwotawczg komisj¢ oceniajaca, przy czym przewodniczacym jej jest Rektor.

Dziekan wydziatu (dyrektor instytutu pozawydziatowego) po zasiggnieciu opinii kolegium
dziekanskiego (rady instytutu pozawydzialowego), okresla sktad ipowotuje komisje
oceniajaca, przy czym jej przewodniczgcym jest dziekan (dyrektor).
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13.

14.
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Wyznaczony na kadencje cztonek komisji oceniajacej moze pracowaé tylko w jednej
komis;ji.

Okres dziatania komisji wymienionych w ust. 10 trwa cztery lata i pokrywa si¢ z kadencja
organow kolegialnych Akademii.

§ 97

Komisje oceniajgce wymienione w § 96 ust. 10 pkt 2 dokonujg oceny nauczycieli
akademickich w wydziale, natomiast komisje oceniajgce wymienione w § 96 ust. 10 pkt 3,
dokonujg oceny nauczycieli akademickich w instytucie pozawydzialowym.

Oceny okresowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
niewchodzacych w sktad wydziatlow 1 instytutow pozawydzialowych dokonuje komisja
oceniajaca Akademii.

Okresowej oceny wynikow pracy przewodniczacych komisji, o ktorych mowa
w § 96 ust. 10 pkt 2 i 3, dokonuje komisja oceniajgca Akademii.

Okresowej oceny wynikow pracy przewodniczacego komisji, o ktérej mowa
w § 96 ust. 10 pkt 1, dokonuje odwotawcza komisja oceniajaca. Od tej oceny przyshuguje
prawo wniesienia odwotania do Senatu.

§ 98

Podstawe oceny okresowej nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagnigcia
dydaktyczne, naukowe oraz organizacyjne. W szczegdlnosci uwzglednia sie:

1) przy ocenie pracownikow badawczych:

a) prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow,
oraz

b) realizacje projektow badawczych,
c) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrodet zewngtrznych,
d) wdrozenie wynikow badan w praktyce,

e) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism,
w ktorych sie ukazaty,

f) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

g) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglgdnieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

h) autorstwo oraz recenzowanie podrecznikow, skryptow akademickich i innych
pomocy dydaktycznych,

i) udzial w postepowaniach o nadanie stopni i tytutdéw naukowych,



2)

3)

J) dziatalno$¢ popularyzatorska,

k) funkcje pelnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych oraz w Akademii,

I) nagrody i wyr6znienia instytucji i towarzystw naukowych;
przy ocenie pracownikow badawczo-dydaktycznych:

a) prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie i wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow, oraz

b) poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

¢) realizacje projektow badawczych,

d) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrodet zewnetrznych,
e) wdrozenie wynikow badan w praktyce,

f) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si¢ ukazaty,

g) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

h) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

i) autorstwo  podrgcznikbw  oraz  recenzowanie  podrecznikow, — skryptow
akademickich i innych pomocy dydaktycznych,

J) udzial w postepowaniach o nadanie stopni i tytutow naukowych,
K) dziatalno$¢ popularyzatorska,

[) funkcje petnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych oraz w Akademii,

m) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,
n) opracowanie nowych stanowisk do ¢wiczen,

0) nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna,

przy ocenie pracownikow dydaktycznych:

a) ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow, oraz

b) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
C) autorstwo podrgcznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
d) opracowanie nowych stanowisk do ¢wiczen,

e) nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna.
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W celu dokonania obiektywnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego w sytuacjach,
w ktérych komisja nie jest w stanie sprecyzowaé swojego stanowiska, ma ona mozliwo$¢
zasiegania opinii ekspertow spoza Akademii.

§ 99

Komisja przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego w zakresie
wypelniania przez niego obowiazkow dydaktycznych, uwzglednia ocen¢ przedstawiang
przez studentéw, stuchaczy 1 doktorantow, po zakonczeniu kazdego cyklu zajgé

dydaktycznych.

Oceng przedstawiong przez studentow, stuchaczy i doktorantow ustala si¢ na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsrod studentéow Akademii, uwzgledniajacej W szczegolnosci
kryteria okreslone w § 98 ust. 1 pkt 3.

Za przeprowadzenie ankietowania odpowiada, odpowiednio, prorektor ds. dydaktycznych,
dziekan wydziatu, kierownik szkoty doktorskiej oraz dyrektor instytutu
pozawydzialowego.

Oceny nauczycieli akademickich (zaj¢¢  dydaktycznych) przez  studentow/
stuchaczy/doktorantéw dokonuje si¢ co najmniej raz w roku akademickim w oparciu
o ramowy plan oceny nauczycieli akademickich (zaj¢¢ dydaktycznych) sporzadzany
do 30 pazdziernika na dany rok akademicki. Ramowe plany oceny nauczycieli
akademickich opracowujg, odpowiednio: prorektor ds. dydaktycznych, dziekan wydziatu,
kierownik szkoty doktorskiej oraz dyrektor instytutu pozawydziatlowego.

§ 100
Whioski wynikajace z oceny okresowej, o ktorej mowa w § 96 maja wptyw na:
1) awanse i wyrdznienia;
2) powierzanie funkcji kierowniczych.

Druga kolejna negatywna ocena okresowa stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 123 ust. 2 Ustawy.

§ 101

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje przedstawiona
zainteresowanemu przez przewodniczacego komisji.

Od ocen okresowych dokonanych przez komisje oceniajace stuzy odwolanie do
odwotawczej komisji oceniajace;.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia osobie ocenianej
oceny komisji. O mozliwosci 1 terminie wniesienia odwotania informuje osobe¢ oceniang
przewodniczacy komisji.



Odwotawcza komisja oceniajgca rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty
ztozenia odwotania przez osobe odwotujaca sie.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong ocen¢ okresowa w mocy albo
zmienia ja na korzy$¢ osoby odwotujace;j sig.

§ 102

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku, ktory powinien by¢ wykorzystany w okresie
wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

Szczegbtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopoéw, o ktorych
mowa w art. 130 i art. 131 ust.1 Ustawy, okresla regulamin pracy.

Urlopu, o ktorym mowa w art. 130-131 Ustawy udziela Rektor na pisemny wniosek
zainteresowanego, zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

Zasady przyznawania urlopu dla poratowania zdrowia okreslaja przepisy Ustawy.

Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym
przystuguje, na jego wniosek, urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na
przygotowanie si¢ do obrony rozprawy doktorskiej oraz zwolnienie od pracy na obrone
pracy doktorskiej na zasadach okreslonych w art. 196 Ustawy.

Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 4-7, Rektor uwzglednia:
1) koniecznos$¢ zapewnienia funkcjonowania jednostki organizacyjnej;

2) stworzenie warunkéw do opracowania rozprawy habilitacyjnej lub doktorskiej oraz
przygotowania si¢ do egzaminow;

3) przydatnos¢ kwalifikacji, ktore nauczyciel akademicki zdobedzie w czasie urlopu, dla
procesu dydaktycznego i badan naukowych prowadzonych w Akademii.

Udzielanie urlopéw zolnierzom zawodowym reguluja przepisy o0 stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych.

§ 103

Zasady wynagradzania pracownikéw Akademii, okre$la regulamin wynagradzania

pracownikow Akademii (nie dotyczy zotierzy zawodowych).
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§ 104

Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymywa¢ za osiagnigcia w pracy zawodowej nagrody Rektora. Zasady itryb
przyznawania nagrod Rektora okresla regulamin przyznawania nagrody Rektora
uzgodniony przez Rektora z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Akademii.

Regulamin uchwala Senat.

§ 105

Zoknierze zawodowi Akademii moga otrzymywa¢é za osiagniecia naukowe, dydaktyczne,
wdrozeniowe lub organizacyjne, albo za catoksztatt dorobku, w tym osiggnigcia W stuzbie,
nagrody.

Zasady przyznawania tych nagrod, okresla Rektor z uwzglednieniem przepisow 0 stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych i innych przepisow w tym zakresie.

§ 106

Nauczyciel akademicki, w tym zohlierz zawodowy, podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego na zasadach okreslonych w art. 275-306
Ustawy.

Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, nie wytacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
lub zawodowej przewidzianych w odrgbnych przepisach.

§ 107

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢
uczelniang komisj¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich na zasadach
okre$lonych w art. 278 ust. 2, 4, 6 i 7 Ustawy.

Cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej wybieraja, z zastrzezeniem ust. 3 1 5:

1) kolegium dziekanskie wydzialu — dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy;

2) rada instytutu pozawydzialowego — dwoch nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora;

3) samorzad studencki — dwoch studentow.

Wsrod wybranych nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w ust. 2, przynajmniej jeden
powinien posiadac tytul naukowy profesora.

Senat wybiera sposrod cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej jej przewodniczacego
oraz zastepcow.



10.

11.

12.

13.

14.

Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ Rektor oraz osoba petnigca
funkcje kierownicza dziekana wydziatu, dyrektora instytutu pozawydzialowego oraz
prodziekana (zastepcy dyrektora Instytutu Dowodzenia).

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢
Z poczatkiem kadencji Senatu.

Jezeli mandat cztonka komisji wygasnie w trakcie trwania kadencji komisji dokonuje si¢
wyboréw uzupetniajagcych w srodowisku, z Ktoérego pochodzit cztonek komisji, ktoremu
mandat wygast.

Wygasni¢cie mandatu cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej nastepuje na skutek:
1) przeniesienia shuzbowego poza Akademi¢ lub wygasnigcia stosunku pracy;

2) S$mierci albo objecia stanowiska lub funkcji, ktorych tgczenie z mandatem zakazuja
przepisy;

3) w przypadku zohierza zawodowego, zwolnienia ze stanowiska lub zwolnienia
z zawodowej stluzby wojskowe;j;

4) popelnienia czynu niegodnego nauczyciela akademickiego;
5) zrzeczenia si¢ z funkcji.

Do wyboroéw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-3 i 5, jezeli wygasnigcie mandatu cztonka komisji nastgpito
w okresie dluzszym niz sze$¢ miesigcy do konca kadencji.

Postepowanie dyscyplinarne komisja wszczyna na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, po
przeprowadzeniu przez niego postepowania wyjasniajagcego wszczetego z urzedu lub na
polecenie Rektora.

Do rozpatrzenia wniesionej do komisji sprawy, przewodniczacy komisji wyznacza sktad
orzekajacy w sktadzie co najmniej 3 cztonkdw i protokolanta. Przewodniczacym sktadu
orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy nie nizszy niz
stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytul profesora sktadowi
orzekajagcemu przewodniczy nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.
Protokolanta wyznacza przewodniczacy ze sktadu komisji.

Rzecznikow dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich, w liczbie co najmniej dwoch,
powotuje Rektor na okres 4 lat, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co
najmniej stopien doktora. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna
si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja
Rektora.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktory go powotal, w zakresie
rozpoczgcia prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnoSci
podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

Postepowanie dyscyplinarne toczy si¢ wedtug zasad okreslonych Ustawg i wydanym na jej
podstawie rozporzadzeniem.
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§ 108

Organy Akademii wspotdziataja z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Akademii

w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych
przepisow prawa.
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Rozdzial 6
Studia, studenci i doktoranci Akademii

§ 109

Akademia prowadzi studia wyzsze w ramach kierunkoéw studiow o profilu praktycznym
lub ogodlnoakademickim jako studia pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.

Podstawowa formga ksztalcenia na studiach wyzszych w Akademii sg studia stacjonarne.

Akademia moze prowadzi¢ studia wyzsze niestacjonarne, szkole doktorskg (w ramach
posiadanych uprawnien), studia podyplomowe, a takze ksztalcenie oraz szkolenie na
kursach  doksztalcajacych, w tym kursach kwalifikacyjnych, doskonalgcych
1 jezykowych, ksztatcenie oraz szkolenie wojskowe studentow oraz absolwentéw uczelni
oraz ksztalcenie i szkolenie w innych formach na potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

Studia moga by¢ prowadzone wspdlnie z innymi uczelniami na podstawie zawartych
umoéw lub porozumien.

Studia w Akademii prowadzone sa zgodnie z efektami uczenia si¢, do ktorych sa
dostosowane programy studiow.

Przyjecie efektéw uczenia si¢ dla kierunku studidw nastgpuje w drodze uchwaty Senatu
podjetej na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za dany
kierunek studiow.

Ksztatcenie doktorantow prowadzone jest na podstawie programu ksztatcenia oraz
indywidualnego planu badawczego. Program ksztalcenia doktorantow ustala Senat
w drodze uchwaty. Ustalenie programu wymaga zasiggni¢cia opinii samorzadu
doktorantow.

Organizacje i tok studiow wyzszych oraz prawa i obowiazki studentéw okresla regulamin
studiow. Organizacje ksztalcenia doktorantdw okresla regulamin szkoty doktorskie;j.
Organizacj¢ 1 tok ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz na innych formach
ksztatcenia okreslajg wtasciwe regulaminy.



§ 110

Rok akademicki rozpoczyna si¢ W dniu 1 pazdziernika i trwa do dnia 30 wrzesénia
nastepnego roku kalendarzowego.

Rok akademicki sktada si¢ z dwoch semestrow: zimowego i letniego oraz obejmuje:
1) okres odbywania zaj¢¢ dydaktycznych w kazdym z semestrow;

2) dwie sesje egzaminacyjne w kazdym z semestrow (zasadniczg i poprawkowsa) wolne
od zajec;

3) przerwy wakacyjne, $wigteczne i mi¢gdzysemestralne.

Szczegbdtowa organizacje roku akademickiego ustala Rektor i podaje do wiadomosci nie
p6zniej niz na 3 miesigce przed rozpoczgciem roku akademickiego.

Na studiach niestacjonarnych, ze wzgledu rozktad dni $wigtecznych w roku
kalendarzowym, w celu realizacji wymogow programowych w danym roku akademickim
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rozpoczecia zaje¢ przed dniem 1 pazdziernika.

§ 111

Warunki i tryb przyjecia na studia oraz na inne formy ksztatcenia i szkolenia prowadzone
w Akademii oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji (w tym prowadzonej w
drodze elektronicznej), a takze sposob jej przeprowadzenia ustala Senat, natomiast warunki
i tryb przyjecia na studia w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego na wniosek
Rektora, ustala Minister Obrony Narodowej. Warunki i tryb przyjecia na studia oraz na
inne formy ksztatcenia i szkolenia sa podawane do publicznej wiadomosci w terminach
okreslonych w Ustawie.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu. Zasady rekrutacji ustala
Senat, ktore podawane sa do publicznej wiadomosci nie pozniej niz 5 miesiecy przed
rozpoczeciem rekrutacji.

Rekrutacj¢ na studia oraz na inne formy ksztalcenia prowadzi komisja rekrutacyjna
powotana na wniosek prorektora ds. dydaktycznych przez Rektora, w sktad ktorej wchodza
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy i zoinierze niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

Przyjecie na studia oraz do szkoty doktorskiej nast¢puje w drodze wpisu, odpowiednio na
liste studentow i liste doktorantow, natomiast przyjecie na inne formy ksztalcenia
i szkolenia odbywa si¢ zgodnie z innymi przepisami szczegdlnymi.

Odmowa przyjecia na studia nast¢puje w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej stuzy
odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

Odmowa przyjecia do szkoly doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
Od decyzji przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora w terminie 14
dni od otrzymania decyzji.
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Odmowa przyjecia na inne formy ksztatcenia lub szkolenia prowadzone w Akademii
nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, od ktoérej stuzy odwotanie do organu
odwotawczego wskazanego w uchwale Senatu dotyczacej naboru na dang forme
ksztatcenia Iub szkolenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

Wyniki postepowan rekrutacyjnych oraz konkursu do szkoty doktorskiej sa jawne.

§ 112

Liczb¢ miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow stacjonarnych na dany rok
akademicki w Akademii okre$la Senat.

(uchylony)

Limit miejsc na poszczegodlne kierunki studiow dla kandydatow na zotnierzy zawodowych
oraz na szkolenie wojskowe w ramach studium oficerskiego okre$la Minister Obrony
Narodowej.

Liczbe miejsc do szkoty doktorskiej oraz na inne formy ksztalcenia ustala Rektor na
whniosek prorektora ds. dydaktycznych.

§ 113
Akademia moze pobiera¢ oplaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadawalajacych wynikéw w nauce;

3) ksztalceniem na studiach w jezyku obcym;
4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem studiow;
5) ksztalceniem cudzoziemcow na studiach stacjonarnych w jezyku polskim;

6) prowadzenie kursow kwalifikacyjnych i doskonalacych oraz innych form ksztatcenia
1 szkolenia (w tym w jezyku obcym).

Akademia moze réwniez pobiera¢ optaty za:

1) przeprowadzenie rekrutacji;

2) przeprowadzanie potwierdzania efektow uczenia sig;
3) wydanie legitymacji studenckiej oraz jej duplikatow;

4) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiow i suplementu
do dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2 Ustawy;

5) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiow i suplementu do dyplomu;
6) korzystanie z domoéw studenckich i stotowek studenckich;

7) prowadzenie post¢gpowania w sprawie nadania stopnia doktora.



Wysoko$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1-2, ustala Rektor.

Informacj¢ 0 wysokosci optat za $wiadczone ushugi edukacyjne wymienione w ust. 1 oraz
czynnos$ci okreslone w ust. 2, zamieszcza si¢ na stronie internetowej Akademii.

Warunki i tryb pobierania oraz zwalniania z optat, o ktérych mowa w ust. 1-2, ustala Senat.

Warunki odptatnos$ci za studia oraz pozostate ustugi edukacyjne okreslone w ust. 1, okresla
umowa zawarta miedzy Akademia, a studentem w formie pisemnej.

§114
Rozpoczgcie studidow 1 nabycie praw studenta nastepuje z chwilg ztozenia §lubowania.

Rozpoczecie ksztatcenia w szkole doktorskiej i nabycie praw doktoranta nastgpuje z chwila
ztozenia Slubowania.

Tres¢ §lubowania dla studentéw i doktorantow Akademii zawiera zatacznik nr 11 do
statutu.

§ 115

Prawa 1 obowiazki studentow oraz doktorantdow wynikaja z Ustawy, ustawy o shuzbie
wojskowej zohierzy zawodowych (w stosunku do kandydatow na zotnierzy zawodowych
oraz zolnierzy zawodowych), przepisow wydanych na ich podstawie, wtym statutu,
regulaminu studiéw oraz regulaminu szkoty doktorskie;j.

Podstawowym prawem 1 obowigzkiem studenta i1 doktoranta jest zdobywanie wiedzy.
Student i doktorant jest obowigzany postepowaé zgodnie z tre$cig Slubowania oraz
regulaminem studiow 1 regulaminem szkotly doktorskiej, dba¢ o mienie Akademii, a takze
przestrzega¢ odpowiednio kodeksu etyki studenta 1 kodeksu etyki doktoranta,
uchwalonego przez odpowiedni uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studentow
1 doktorantow.

Osoba ubiegajaca si¢ o stopien doktora w trybie eksternistycznym przed wszczgciem
postepowania sktada wniosek o wyznaczenie promotora lub promotorow. Osoba
przygotowujaca rozprawe doktorska w trybie eksternistycznym nie odbywa ksztatcenia
w szkole doktorskiej.

Prawa 1 obowigzki stuchaczy innych form ksztalcenia 1 szkolenia prowadzonego
w Akademii wynikaja z Ustawy, ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(w stosunku do kandydatow na zotnierzy zawodowych oraz zolierzy zawodowych),
przepisbw wydanych na ich podstawie, w tym statutu oraz regulaminéw danej formy
ksztatcenia i szkolenia.

Decyzj¢ administracyjng, o ktorej mowa w art. 108 ust. 3 Ustawy wydaje Dziekan na
podstawie posiadanego upowaznienia. Od decyzji stuzy prawo wniesienia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
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Decyzje administracyjng w sprawie skreslenia z listy doktorantow podpisuje kierownik
szkoty doktorskiej na podstawie posiadanego upowaznienia. Od decyzji przystuguje
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji.

§116

Student po ukonczeniu pierwszego roku studiow (zaréwno pierwszego, jak i drugiego
stopnia) moze studiowa¢ wedtug indywidualnej organizacji studidow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie studiow.

§ 117

Wyktady prowadzone w Akademii ujgte w programie studiow wyzszych sg otwarte,
z wyjatkiem wyktadow, ktorych tresci sa niejawne w rozumieniu przepisow 0 ochronie
informacji niejawnych.

Warunki uczestnictwa w wyktadach zawierajacych informacje niejawne okresla Rektor
zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych.

Akademia moze prowadzi¢ takze zajecia typu otwartego dla innych os6b niebgdacych
studentami.

§118

Absolwent studidow otrzymuje dyplom ukonczenia studidéw na okreslonym kierunku
I profilu, potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze oraz tytut zawodowy.

Wzér dyplomu zatwierdza Senat z uwzglednieniem regulacji resortowych.

Osoba, ktorej nadano stopien naukowy doktora otrzymuje dyplom, ktorego wzor
zatwierdza Senat.

Absolwenci studidow podyplomowych oraz studium oficerskiego otrzymuja $wiadectwa
ukonczenia, ktorych wzory zatwierdza Senat.

Absolwenci kursow kwalifikacyjnych 1 doskonalacych oraz innych form ksztatcenia
i szkolenia otrzymujg $wiadectwa ukonczenia tych kursow, ktorych wzory okresla Rektor.

§ 119

Akademia prowadzi wlasny monitoring karier zawodowych swoich absolwentéw w celu
dostosowania programu studiéw do potrzeb rynku pracy.

W celu prowadzenia monitoringu, Akademia przetwarza dane osobowe absolwentow,
przez okres okreslony w Ustawie, obejmujace:

1) imiona i nazwisko,



2) adres do korespondenciji,

3) adres poczty elektronicznej.

§ 120

Akademia moze utworzy¢ ze $§rodkow innych niz okreslone w art. 365 Ustawy wilasny
fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia naukowe dla
pracownikow 1 doktorantow wedtug zasad okreslonych w art. 420 Ustawy.

Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o $wiadczenia okreSlone w Ustawie, ha warunkach
ustalonych w Ustawie oraz w regulaminie §wiadczen dla studentow zatwierdzonych przez
Rektora w porozumieniu z samorzadem studenckiego.

Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora, otrzymuje stypendium doktorskie w wysokosci
i na zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 121

Student za naruszenie przepisoOw obowiazujacych w Akademii oraz za czyny uchybiajace
godnosci studenta ponosi odpowiedzialno$§¢ dyscyplinarng na zasadach okre§lonych
w przepisach art. 307-321 Ustawy.

Studenci bedacy kandydatami na zotnierzy zawodowych, ponosza odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng zgodnie z przepisami ustawy o dyscyplinie wojskowej.

W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, ktore sa powotywane przez Rektora sposréd nauczycieli
akademickich i studentow Akademii.

Do komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej powotuje Rektor:

1) przewodniczacego kazdej z komisji — nauczyciela akademickiego — sposrod
kandydatow zgloszonych przez dziekanéw wydziatow;

2) czlonkow kazdej z komisji — co najmniej trzech nauczycieli akademickich sposrod
kandydatow zgloszonych przez dziekanow wydzialow 1 dyrektora instytutu
pozawydzialowego (Instytutu Dowodzenia) 1 co najmniej trzech studentow sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez samorzad studencki.

Kadencja komisji dyscyplinarnych do spraw studentéw trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji Senatu.

Do rozpatrzenia wniesionej do komisji sprawy, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
1 odwotawczej kazdorazowo wyznacza sklad orzekajacy: przewodniczacego, ktérym jest

nauczyciel akademicki, cztonkow — dwoch nauczycieli akademickich i dwoch studentow
oraz protokolanta. Protokolant wyznaczany jest ze sktadu komisji.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentdéw powolywany jest przez Rektora sposrod
nauczycieli akademickich Akademii zgtoszonych przez dziekanéw i dyrektora instytutu
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pozawydzialowego. Rektor powotuje co najmniej dwoéch rzecznikdéw dyscyplinarnych do
spraw studentow.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

Doktorant za naruszenie przepisOw obowigzujacych w Akademii oraz za czyny
uchybiajace godnosci doktoranta ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach
okreslonych w przepisach art. 322 Ustawy.

10. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzeka komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza

11.

12.

13.

14.

15.

1.
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komisja dyscyplinarna.

Do komisji dyscyplinarnej rozstrzygajacej sprawy doktorantow oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej powotuje Rektor:

1) przewodniczacego — nauczyciela akademickiego — sposrod kandydatow zgtoszonych
przez dziekanow wydzialow i kierownika szkoty doktorskiej;

2) czlonkdw — co najmniej trzech nauczycieli akademickich sposrod kandydatow
zgloszonych przez dziekanéw wydzialéw i co najmniej trzech doktorantow sposrod
kandydatoéw zgloszonych przez samorzad doktorantow.

Do rozpatrzenia wniesionej do komisji dyscyplinarnej sprawy doktoranta, przewodniczacy
komisji wyznacza sklad orzekajacy: przewodniczacego, ktorym jest nauczyciel
akademicki, cztonkow — jednego nauczyciela akademickiego ijednego doktoranta
Akademii oraz protokolanta.

Kadencja komisji dyscyplinarnych do spraw doktorantow trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji Senatu.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw doktorantow powotywany jest przez Rektora sposrod
nauczycieli akademickich Akademii. Rektor powotuje co najmniej dwoch rzecznikow
dyscyplinarnych do spraw doktorantow.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantéw trwa 4 lata i rozpoczyna si¢
W dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

Rozdzial 7
Administracja i gospodarka Akademii

§ 122

Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w Ustawie oraz w przepisach regulujacych prowadzenie gospodarki w jednostkach sektora
finansow publicznych 1 regulacjach wewnetrznych.



2. Podstawg do funkcjonowania Akademii pod wzgledem finansowo-gospodarczym jest
zatwierdzony przez Rektora na dany rok plan rzeczowo-finansowy obejmujacy catoksztatt
dziatalnosci.

§ 123

Przychodami Akademii s3 w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

subwencje 1 dotacje z budzetu panstwa, o ktorych mowa w art. 365 pkt 1, 2 1 5 oraz
art. 459 pkt 1 Ustawy;

oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne okreslone w art. 79 ust. 1 Ustawy;

optaty za postepowanie zwigzane z prowadzeniem rekrutacji,

jednorazowe oplaty za wydanie legitymacji studenckiej oraz duplikatow-dokumentu;
optaty za potwierdzanie efektow uczenia si¢;

optaty za wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiow i suplementu
do dyplomu, innych niz wydane na postawie art. 77 ust. 2 Ustawy;

optaty za wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw 1 suplementu do dyplomu;

odptatno$¢ za studia podyplomowe, ksztalcenie i Szkolenie specjalistyczne lub
ksztatcenie i szkolenie w innych formach;

optaty za korzystanie z doméw studenckich i stoléwek studenckich;

10) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 124

1. Akademia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, m.in. w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

ustug edukacyjnych niefinansowanych z subwencji lub dotacji;
wynajmu i uzyczania obiektow;
$wiadczenia ustug eksperckich;

dziatalnos$ci  sportowo-rekreacyjnej, w tym dzialalnoSci na rzecz o0séb
niepetnosprawnych;

obrotu mieniem koncesjonowanym w ramach posiadanej koncesji;

wytworczym, ustugowym 1 handlowym.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ takze dziatalno§¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie

I finansowo od dziatalno$ci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w art. 11
Ustawy, w szczegdlnos$ci przez tworzenie spotek kapitatowych.

3. Dochody uzyskiwane z dzialalno$ci, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 przeznaczane s3 na
realizacje zadan statutowych.
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§ 125

Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Akademii dokonuje
Rektor, a w zakresie udzielonego przez niego petnomocnictwa — takze prorektorzy oraz
kanclerz.

Pracownicy Akademii moga podejmowaé czynnos$ci w zakresie gospodarki finansowej
1 zamowien publicznych wytacznie w granicach udzielonego im upowaznienia.

Pracownik Akademii upowazniony do dysponowania $rodkami finansowymi jest
odpowiedzialny za ich celowe i zgodne z prawem wykorzystanie.

§ 126

Decyzje o przydzieleniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza lub inng osobe do przydzielania
sktadnikow okre§lonych kategorii majatku trwatego jednostkom organizacyjnym.

Szczegbtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwatego
okresla Rektor.

§ 127

Kierownik jednostki organizacyjnej Akademii odpowiada za prawidlowe wykorzystanie

1 zabezpieczenie przydzielonego do uzytkowania mienia. Zasady odpowiedzialnosci za
powierzone do uzytkowania mienie okresla Rektor.

§ 128

Sprzet wojskowy, $rodki bojowe i materiatowe, przekazane przez wiasciwe organy

wojskowe do wykonywania zadan jednostki wojskowej nie stanowig mienia Akademii. Zasady
gospodarowania tym mieniem reguluja odrebne przepisy.
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§ 129

Kanclerz kieruje podlegta mu administracjg i gospodarka Akademii w zakresie okres§lonym
przez statut i Rektora i za swojg dziatalnos$¢ odpowiada przed Rektorem.

Kanclerza wyznacza Minister Obrony Narodowej na wniosek Rektora, sposrod zotnierzy
zawodowych.

Kanclerz dysponuje $rodkami finansowymi, odpowiada za regulowanie zobowigzan
I egzekwowanie naleznos$ci Akademii w sprawach nalezacych do jego kompetencji.

Rektor moze powierzy¢ Kanclerzowi wykonywanie okreslonych czynnosci w zakresie
przygotowania 1 prowadzenia postgpowan w sprawach o zamowienia publiczne, w tym
czynnosci zastrzezonych dla kierownika zamawiajacego.



Do zadan Kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wtasciwe wykorzystanie
majatku Akademii oraz jego powigkszanie;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia Akademii w zakresie zwyklego zarzadu,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub statucie do kompetencji organéw
Akademii;

3) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci Akademii w obszarze finansowym,
logistycznym (w tym medycznym), infrastrukturalnym i gospodarczym;

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej w Akademii w stosunku do podlegtych
pracownikow i zotnierzy;

5) wnioskowanie do Senatu o wybor firmy audytorskiej (bieglego rewidenta) do badania
rocznego sprawozdania finansowego Akademii;

6) opracowanie i przedstawianie Rektorowi i Senatowi sprawozdan z realizacji planu
rzeczowo-finansowego, planu zaméwien publicznych, planu zatrudniania;

7) inicjowanie i organizowanie przedsigwzig¢ gospodarczych Akademii.

Kanclerz ponosi odpowiedzialno§¢ przed Rektorem i1 sklada Rektorowi roczne
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

§ 130

Za prowadzenie rachunkowosci w AWL odpowiada glowny ksiegowy. Obowigzki,
uprawnienia oraz wymagane kwalifikacje Glownego Ksiegowego reguluja odrebne

przepisy.

Gléwnego ksiggowego zatrudnia na wniosek Kanclerza Rektor sposrod osob wytonionych
w konkursie.

Gtéwny  ksiggowy  wykonuje  obowiazki 1 ponosi  odpowiedzialnos¢
w szczegllnosci w zakresie gospodarki finansowej polegajace na:

1) prowadzeniu rachunkowosci Akademii;
2) terminowym przygotowaniu projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego;

3) terminowym przygotowaniu sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-
finansowego;

4) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

5) dokonywaniu wstepnej kontroli:
a) zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z prowizorium oraz planem
rzeczowo-finansowym Akademii,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.
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4.

6) wydatkowaniu $rodkéw przez Akademie w sposoéb celowy, oszczedny
1 umozliwiajacy terminowg realizacj¢ zadan, w wysokosci i terminach wynikajacych
z wezedniej zaciggnietych zobowigzan z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod i sSrodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych celow.

Gtowny ksiegowy podlega Kanclerzowi.

Rozdzial 8
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
i utrzymania porzadku w Akademii

§ 131

Pracownicy Akademii, studenci i doktoranci organizujagcy zgromadzenia na terenie
Akademii maja obowigzek zawiadomic¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia
na terenie Akademii niezbedna jest zgoda Rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi
na pismie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz sg
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu z podaniem daty i godziny rozpoczecia
| zakonczenia zgromadzenia;

3) cel lub program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia
zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa. Rektor
moze odmowi¢ zgody w przypadku planowania zgromadzenia na terenie lub w obiektach
Akademii przeznaczonych do wykonywania zadan jednostki wojskowej. W przypadku
zgromadzen z udzialem o0sO6b posiadajagcych inne niz polskie obywatelstwo maja
zastosowanie przepisy w zakresie wstgpu na teren jednostki wojskowej obcokrajowcow.

§ 132

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia

I bezpieczenstwo zgromadzenia.
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§ 133

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepiséw prawa.

§ 134

Pracownicy Akademii, studenci i1 doktoranci, ktérzy przeszkadzajg lub usitujg
przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia, lub zakldcaja jego przebieg, nie
podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela
Rektora, badz zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora albo
naruszaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

§ 135

W Akademii nie mogg by¢ prowadzone akcje protestacyjne, o ktérych mowa w art. 106
Ustawy.

§ 136

1. W zakresie utrzymania porzadku 1 bezpieczenstwa na terenie Akademii majg zastosowanie
przepisy art. 50-51 Ustawy oraz stosowne przepisy wojskowe.

2. Rektor moze zarzadzi¢ czasowe zawieszenie i wznowienie zaje¢ albo zamknigcie terenu
Akademii lub jej jednostki organizacyjnej w razie powstania okolicznosci
uniemozliwiajagcych normalne funkcjonowanie Akademii.

3. W okolicznosciach uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie Akademii organy
kolegialne wymienione w statucie, organy kolegialne samorzadu studentéw lub samorzadu
doktorantow, a takze komisje stypendialne, komisje 1 zespoly powolane
w postepowaniach w sprawach nadania stopni prowadzonych w Akademii oraz komisje
1 inne gremia dziatajace na podstawie niniejszego statutu moga podejmowac uchwaty
w trybie obiegowym, korespondencyjnym lub za pomocg s$rodkéw komunikacji
elektronicznej.
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Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 137

Statut Akademii uchwala Senat bezwzgledna wigkszoscig gtosdéw w obecnosci co najmnie;j
potowy statutowej liczby czlonkéw po zasiegnigciu opinii zwigzkow zawodowych
dziatajacych w Akademii.

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
Zalaczniki nr 1-11 stanowig integralng czg$¢ statutu.

Rektor obwieszcza tekst jednolity statutu.

§ 138

Kadencja Senatu Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki
rozpoczeta w 2015 roku trwa do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

W przypadku wygasniecia mandatu w obecnym Senacie prorektorom i dziekanom
w kadencji konczacej si¢ W 2020 roku nie przeprowadza si¢ wyboréw uzupehniajacych.
Osoby powotane przez Rektora na funkcje prorektorow i dziekanow stajg si¢ cztonkami
Senatu z dniem powotania.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia wyboréw uzupetniajagcych do obecnego
Senatu stosuje si¢ przepisy dotychczasowe z zastrzezeniem ust. 4.

Uzupelnia si¢ sktad Senatu dokonujgc wyboru w odpowiedniej grupie osobowej. Osoby
nalezace do danej grupy wybierajg cztonkow ze swego grona na zebraniu ogolnym dane;j

grupy.

Kadencja komisji dyscyplinarnych do spraw nauczycieli oraz komisji dyscyplinarnych do
spraw studentow zostaje przedtuzona do dnia 31 sierpnia 2020 r.

Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych do spraw nauczycieli oraz rzecznikow
dyscyplinarnych do spraw studentoéw zostaje przedtuzona do dnia 31 grudnia 2020 r.

§ 139

Z dniem wejScia w Zycie statutu:

1)

2)

3)

4)
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znosi si¢ funkcjonujgce w Akademii podstawowe jednostki organizacyjne oraz powotuje
si¢ odpowiednio wydziaty;

znosi si¢ funkcje kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych Akademii
i ich zastepcow oraz powotuje si¢ odpowiednio dziekanow wydziatéw i prodziekanow;

znosi si¢ rady podstawowych jednostek organizacyjnych oraz powotuje si¢ odpowiednio
kolegia dziekanskie;

znosi si¢ rade biblioteczng.



§ 140

1. Obstuge administracyjng w przewodach doktorskich wszczetych do dnia 30 kwietnia 2019
r. od 1 pazdziernika 2019 r. do czasu powotania rady dyscypliny przejmuje w Akademii
wyznaczona jednostka organizacyjna pionu naukowego.

2. Czynnos$ci w postgpowaniach w sprawie nadania stopnia doktora (w tym wszczetych do
dnia 30 kwietnia 2019 r.) od 1 pazdziernika 2019 r. do czasu powotania rady wiasciwe;j
dyscypliny naukowej okresla i realizuje Senat.

3. Czynnosci w przewodach doktorskich wszczetych do dnia 30 kwietnia 2019 r. od dnia
1 pazdziernika 2019 r. przeprowadza rada wtasciwej dyscypliny naukowe;.

4. Przewody doktorskie wszczete przed dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu
I niezakonczone do dnia 31 grudnia 2021 r. umarza albo zamyka rada wlasciwej dyscypliny
naukowej.

§ 141

1. Traci moc obowigzujacy Statut Akademii Wojsk Ladowych imienia generala Tadeusza
Kosciuszki, przyjety uchwata nr 42/VII/2017 Senatu Wyzszej Szkoly Oficerskiej Wojsk
Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki z dnia 14 lipca 2017 r. oraz uchwata nr
43/1X/2017 Senatu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych imienia generata
Tadeusza Kosciuszki z dnia 15 wrze$nia 2017 r. (tekst jednolity Statutu Akademii Wojsk
Lgdowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki zatqcznik do uchwaly Nr 1/X/2017
Akademii Wojsk Lgdowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki z dnia 12.10.2017 r.).

2. Wewngtrzne akty prawne wydane na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017, poz. 2183, z pézn. zm.) 1 przepisOw
wykonawczych oraz obowigzujacego Statutu AWL zachowuja moc do czasu wejscia
W zycie przepisow wydanych na podstawie Ustawy i niniejszego statutu w zakresie,
w ktorym nie sg sprzeczne z Ustawa i statutem, jednak nie dluzej niz do dnia
31 grudnia 2023 r.

§ 142

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. po zatwierdzeniu przez Ministra
Obrony Narodowej.
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Zalacznik nr 1
Sztandar Akademii Wojsk Ladowych

imienia generala Tadeusza KoS$ciuszki
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Opis sztandaru

Sztandar zostal zaprojektowany i wykonany zgodnie z art. 13-17 Ustawy z dnia
19 lutego 1993 r. o znakach Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskigj (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1863).

Platem sztandaru jest biata tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 750 mm
X 750 mm, po obu stronach ktorej znajduje si¢ krzyz kawalerski wykonany z czerwonej tkaniny.
Barwy sztandaru sa biate i czerwone, ustalone dla barw Rzeczypospolitej Polskie;j.

Jeden bok sztandaru wszyty jest w bialg skorg, przymocowang do drzewca
7 gwozdziami z bialego metalu po kazdej stronie ptata (drzewca). Boki sztandaru, z wyjatkiem
boku przytwierdzonego do drzewca, sg obszyte ztotg fredzlg o dlugosci 50 mm.

1. Strona gléwna sztandaru

Na stronie glownej ptata, posrodku krzyza kawalerskiego w czerwonym kregu znajduja
si¢ dwie gatazki wawrzynu, utozone w ksztalcie wienica otwartego w gornej czesci, haftowane
ztotym szychem. Posrodku wienca jest umieszczony wizerunek orta biatego — ustalony Ustawa
z dnia 9 lutego 1990 r. o zmianie przepisow o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej
Polskiej — z gtowa zwrocong do drzewca, haftowany srebrnym szychem; korona, dziob i szpony
orta sg haftowane ztotym szychem.

Pomigdzy ramionami krzyza kawalerskiego, w rogach ptata, s3 umieszczone wience
wawrzynu, a w ich polach znajduja si¢, haftowane zlotym szychem, inicjaty nazwy Akademii
— AWL.

2. Strona odwrotna sztandaru

Na stronie odwrotnej ptata, posrodku krzyza kawalerskiego, znajduje si¢ wieniec, taki
jak na stronie gtownej, w $rodku ktérego jest umieszczony w trzech wierszach napis
,BOG HONOR OJCZYZNA” haftowany zlotym szychem. Pomigdzy ramionami krzyza,
W rogach plata, sa umieszczone wience wawrzynu, takie jak na stronie gtéwnej, a w ich polach
umieszczono nastepujace symbole — liczac od dotu drzewca w gore 1 dalej w lewo 1 w dot:

— litery TK symbolizujagce monogram Patrona Akademii — Tadeusza Ko$ciuszki;
- herb miasta Wroclawia;
- godlo Akademii Wojsk Ladowych;
—  herb wojewodztwa dolnoslaskiego.
Umieszczone na sztandarze elementy majg swoje znaczenie:

— litery TK — symbolizujg monogram Patrona AWL — Tadeusza Kosciuszki;



- herb miasta Wroctawia — intencjg spotecznosci Akademii jest symboliczne
podzickowanie spoteczenstwu miasta Wroctawia za wieloletnia owocng wspotprace oraz
podkreslenie wigzi Akademii z miastem;

- godlo Akademii Wojsk Ladowych, ktorym jest orzet stylizowany na tarcze, nawigzujacy
bezposrednio do absolwenckiej odznaki Szkoty Podchorazych Piechoty w Komorowie —
Ostrowi Mazowieckiej, jest symbolem kultywowania i dziedziczenia tradycji szkolnictwa
wojskowego. Stanowi rowniez zewnetrzng oznake przywigzania do Akademii oraz jest
symbolem wzorowej stuzby i nauki;

—  herb wojewodztwa dolnoslaskiego — podkresla silne zwigzki taczace Akademi¢ z calym
regionem, a tym samym stanowi wyrazenie uznania dla spoteczenstwa i wiadz
samorzadowych za dotychczasowa wspodtprace.

3. Glowica sztandaru

Wzor glowicy sztandaru jest zgodny z art. 15 Ustawy z dnia 19 lutego 1993 r. 0 znakach
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1863).

Glowica sztandaru sktada si¢ z orla i podstawy wykonanych z biatego metalu. Korona,
dzidb 1 szpony orta sg koloru ztotego. Na przedniej $cianie podstawy umieszczono inicjaly
Akademii — AWL.

Wewnatrz podstawy jest umieszczony zminiaturyzowany akt nadania sztandaru.

4. Drzewce sztandaru

Wzér drzewca sztandaru jest zgodny z art. 16 Ustawy z dnia 19 lutego 1993 r. o znakach
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1863).

Drzewce sztandaru jest sporzadzone z drewna toczonego. Drzewce jest dwudzielne,
potaczone tulejg z biatego metalu. Na géornym koncu drzewca jest umieszczona glowica, na
dolnym — stozkowate okucie z biatego metalu.

Na drzewcu umieszczane jest 14 gwozdzi honorowych.

5. Szarfy sztandaru

Wzor szarfy sztandaru jest zgodny z art. 15 Ustawy z dnia 19 lutego 1993 r. o znakach
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1863).

Szarfa o barwach Rzeczypospolitej Polskiej jest umieszczona na drzewcu ponizej
podstawy z ortem po gldwnej stronie ptata. Jej oba konce dochodza do dolnego brzegu ptata

I sg zakonczone fredzlg koloru zlotego, taka jak ptat sztandaru.






Zalacznik nr 2

Wzor pieczeci urzedowej Akademii Wojsk Ladowych

Opis pieczeci urzedowej Akademii

Pieczg¢ urzgdowa Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki
0 $rednicy 36 mm zawiera godto panstwowe. W otoku pieczeci umieszczona jest nazwa uczelni
— AKADEMIA WOJSK LADOWYCH.

Pomiedzy orlem a otokiem umieszczony jest napis ,,imienia generata Tadeusza
Kosciuszki”. Bezposrednio pod ortem znajduje si¢ pigcioramienna gwiazda. Druga taka sama
gwiazda znajduje si¢ w otoku pomiedzy pierwszym, a ostatnim wyrazem nazwy Akademii.

Piecz¢¢ wystepuje w dwoch wariantach: pieczgé z poduszka gumowa do odciskania
tuszem oraz piecz¢¢ do wyttaczania.






Zalacznik nr 3

Wozory: godla, loga, flagi Akademii Wojsk Ladowych

GODLO

Godtem Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza KoS$ciuszki jest orzet
stylizowany na tarczg. Orzet swym wygladem nawigzuje bezposrednio do absolwenckiej
odznaki Szkoty Podchorazych Piechoty w Komorowie — Ostrowi Mazowieckiej (autorstwa
podchorazego Karola Kozminskiego), ktorej tradycje dziedziczy Akademia Wojsk Ladowych
na podstawie decyzji Nr 133 Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 kwietnia 2014 r. Orzet
dzierzy w szponach naramiennik podchorazego z guzikiem otoczonym wiencem laurowym,
ktory jest symbolem zwycigstwa.

W centrum znaku umiejscowiona zostata skrocona nazwa Akademii — AWL. Przez
$rodek godta przepasana jest wstega z dewiza Akademii Wojsk Ladowych ,,Veritas, Honor,
Patria”, ktora oznacza: ,,Prawda, Honor, Ojczyzna”.



LOGO

TAWL

AKADEMIA WOJSK LADOWYCH

LOGO - WERSJA PODSTAWOWA POLSKOJEZYCZNA

Podstawowa wersja znaku sktada si¢ z sygnetu, logotypu oraz nazwy uczelni —
»Akademia Wojsk Ladowych”. Sygnet sklada si¢ z figur geometrycznych symbolizujacych
tarcz¢ z centralnie umieszczonym szkicem glowy orta, co nawiazuje forma do godta Akademii
Wojsk Ladowych. Uzyta w sygnecie zielen jest oficjalng barwa AWL. Logotypem nazywamy
pierwsze litery Akademii Wojsk Ladowych — AWL, ktore typografig i ksztaltem bezposrednio
zaczerpnigte zostaly z liternictwa uzytego w godle. Zestawienie sygnetu i logotypu pozostaje
catoscig i w takiej formie nalezy go stosowac.

TAWL

MILITARY UNIVERSITY OF LAND FORCES

LOGO — WERSJA PODSTAWOWA ANGLOJEZYCZNA

Podstawowa anglojezyczna wersja znaku sktada si¢ z sygnetu, logotypu oraz nazwy
uczelni w jezyku angielskim — ,,Military University of Land Forces™). Sygnet sktada si¢ z figur
geometrycznych symbolizujacych tarcze z centralnie umieszczonym szkicem gltowy orta, co
nawiazuje forma do godta Akademii Wojsk Ladowych. Uzyta w sygnecie zielen jest oficjalng
barwag AWL. Logotypem nazywamy pierwsze litery Akademii Wojsk Ladowych — AWL, ktore
typografia i ksztaltem bezposrednio zaczerpnigte zostaly z liternictwa uzytego w godle.
Zestawienie sygnetu i logotypu pozostaje catoscig 1 w takiej formie nalezy go stosowac.



FLAGA
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Flaga Akademii Wojsk Ladowych jest prostokat o wymiarach 150 cm x 100 cm z ttem
w kolorze zielonym, na ktory naniesione jest w centralnej czgsci godto uczelni. Otoczenie flagi
stanowi biaty sznur nawigzujacy do sznura wkomponowanego w pagon podchorazego.






Zalacznik nr 4

Wzory oznak rozpoznawczych Akademii Wojsk Ladowych

a) na mundur polowy

b) na mundur wyjsciowy







Zalacznik nr 5

Wzor medalu Akademii

Sredrica 8D men

MEDAL - opis

Medal Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kos$ciuszki ma srednice
8 cm, wykonany jest w kolorze srebrzysto-metalowym. Na awersie w centralnym miejscu
znajduje si¢ godto AWL, dookota umieszczono podpis z peing nazwa Akademii. Na rewersie
znajduje si¢ wizerunek Patrona Akademii Tadeusza Kosciuszki i cytat z pomnika: ,,Wierny
bylem ojczyznie, bilem si¢ za nig 1 sto razy $mier¢ bym poswiecit dla niej”.






Zalacznik nr 6

Wzory Odznaki Pamiatkowej Akademii, Odznaki Okolicznosciowej
Akademii, Pierscienia Pamigtkowego oraz Pierscienia Okolicznosciowego

ODZNAKA PAMIATKOWA AKADEMII
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ODZNAKA PAMIATKOWA - opis

Odznaka ma ksztalt krzyza naloZzonego na wieniec laurowy barwy srebrzystej.
Wieniec laurowy jest symbolem zwycigstwa. Gorna cze$¢ krzyza jest w kolorze biatym,
natomiast dolna — w kolorze czerwonym, co bezpo$rednio nawigzuje do barw narodowych.
Kolor granatowy uzyty w lewym ramieniu krzyza wg rozkazu Jozefa Pilsudskiego
symbolizuje stan oficerski, natomiast kolor zielony znajdujacy si¢ na prawym ramieniu krzyza
jest wiodacym kolorem Akademii Wojsk Ladowych. W srodkowej czgsci krzyza umieszczone

jest godto z wyrdzniajaca si¢ wstega w kolorze srebrzystym.



ODZNAKA OKOLICZNOSCIOWA AKADEMII
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ODZNAKA OKOLICZNOSCIOWA - opis
Odznaka ma ksztatt krzyza nalozonego na wieniec laurowy barwy zlotej. Wieniec

laurowy jest symbolem zwyciestwa. Gorna cze$¢ krzyza jest w kolorze bialym, natomiast
dolna — w kolorze czerwonym, co bezposrednio nawigzuje do barw narodowych. Kolor
granatowy uzyty w lewym ramieniu krzyza wg rozkazu Jozefa Pitsudskiego symbolizuje stan
oficerski, natomiast kolor zielony znajdujacy si¢ na prawym ramieniu krzyza jest wiodgcym
kolorem Akademii Wojsk Ladowych. W $rodkowej czesci krzyza umieszczone jest godto

z wyrdzniajaca si¢ wstega w kolorze ztota, co nadaje jej wyjatkowy charakter.



PIERSCIEN PAMIATKOWY

PIERSCIEN - opis

Srodek: orzet stanistawowski wzbogacony o skrzyzowane szable symbolizujace gotowosé
obrony Ojczyzny.

Obwiednia: motto Akademii ,,Veritas * Honor * Patria” (Prawda * Honor * Ojczyzna).

Prawa strona: inicjaty Tadeusza Ko$ciuszki — Patrona Akademii.

Lewa strona: skrzyzowane butawy marszatkowskie nawigzujace do tradycji sugerujacej, ze
kazdy zotnierz nosi je w plecaku 1 moze je zdoby¢.

Waga: okoto 10 gram.

Materiat: srebro proby 920, galwanizowane srebrem proby 1000.



PIERSCIEN OKOLICZNOSCIOWY

PIERSCIEN - opis

Srodek: orzel stanistawowski wzbogacony o skrzyzowane szable symbolizujace
gotowo$¢ obrony Ojczyzny.

Obwiednia: motto Akademii ,,Veritas * Honor * Patria” (Prawda * Honor * Ojczyzna).
Prawa strona: inicjaty Tadeusza Ko$ciuszki — Patrona Akademii.

Lewa strona: skrzyzowane butawy marszatkowskie nawigzujgce do tradycji
sugerujacej, ze kazdy zolnierz nosi je w plecaku i moze je zdoby¢.

Waga: okoto 10 gram.

Materiat: ztoto proby 585



Zalacznik nr 7

Wzory odznaki absolwenta

ODZNAKA ABSOLWENTA STUDIOW WOJSKOWYCH AKADEMII WOJSK
LADOWYCH IMIENIA GENERALA TADEUSZA KOSCIUSZKI

ODZNAKA ABSOLWENTA KORPUSU OSOBOWEGO MEDYCZNEGO
AKADEMII WOJSK LADOWYCH IMIENIA GENERALA TADEUSZA
KOSCIUSZKI




ODZNAKA ABSOLWENTA STUDIUM OFICERSKIEGO AKADEMI WOJSK
LADOWYCH IMIENIA GENERALA TADEUSZA KOSCIUSZKI
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Zalacznik nr 8

Zasady i tryb funkcjonowania Senatu Akademii Wojsk Ladowych

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac Senatu, ktory jest najwazniejszym organem
kolegialnym AWL.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora, obradom Senatu
przewodniczy wyznaczony przez Rektora cztonek Senatu. Tej czeséci obrad, ktora dotyczy
oceny pracy Rektora, przewodniczy cztonek Senatu wybrany zwykta wiekszos$cig gtoséw
w glosowaniu jawnym.

Posiedzenie zwyczajne Senatu zwoluje przewodniczacy przez umieszczenie ogloszenia
W sieci internetowej Akademii, okres$lajac dokladny termin i miejsce posiedzenia oraz
projekt porzadku obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad Senatu umieszcza si¢
w sieci internetowej Akademii.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 4 1 5, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz tydzien
przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Senatu ustala projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego.
Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:
1) sprawy zawarte w rocznym planie dziatalno$ci Senatu;

2) sprawy wynikajagce z biezacej pracy Senatu, zaproponowane —przez
przewodniczacego;

3) sprawy okreslone przez Senat na jego poprzednich posiedzeniach;

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu Senatu w pisemnym wniosku ztozonym przez
co najmniej 1/5 cztonkow Senatu;

5) sprawy zgloszone przewodniczagcemu Senatu w zgodnym wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentéw
i doktorantow.

Whnioski, o ktérych mowa w pkt 8 ppkt 4 i ppkt 5, powinny by¢ zgloszone
w formie pisemnej nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Senatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wtasciwym czasie do
projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez Senat.

Senat przyjmuje porzadek obrad zwyczajnego posiedzenia zwykla wigkszos$cig gtosow.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow. Senat
moze umie$ci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonkéw Senatu,
ale nieobjete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
pkt5, 6, 7.
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Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu powinien by¢ ztozony na
pismie do przewodniczacego Senatu.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu okresla przewodniczacy. Zwolujac
nadzwyczajne posiedzenie Senatu na wniosek cztonkow Senatu, przewodniczacy okresla
porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia Senatu ustala przewodniczacy, przy czym termin
nadzwyczajnego posiedzenia zwotywanego na wniosek cztonkow Senatu nie moze
przypadac pozniej niz czternascie dni od daty zlozenia wniosku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przewodniczagcy Senatu moze
z wlasnej inicjatywy zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu bez zachowania wymagan
okreslonych w pkt 5, 61 7.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe¢ w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla Senat
w uchwale.

Poszczegblne sprawy sa referowane przez tych cztonkéw Senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy Senatu lub
osoba przez niego wskazana.

Uchwaty Senatu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w pkt 21, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych,
2) na zarzadzenie przewodniczacego,

3) na wniosek cztonka Senatu poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkoéw
Senatu obecnych na posiedzeniu.

Senat moze podejmowac¢ uchwaly poza posiedzeniem pod warunkiem, ze wszyscy
cztonkowie Senatu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Podejmowanie
uchwal poza posiedzeniem nastgpuje w drodze gltosowania korespondencyjnego.
Glosowanie korespondencyjne nie moze dotyczy¢ uchwatl podejmowanych
w glosowaniu tajnym.

Przewodniczacy Senatu zarzadza glosowanie korespondencyjne za pomocg poczty
elektronicznej na adresy stuzbowe cztonkéw Senatu, wyznaczajac jednoczes$nie termin
do oddawania glosow. Zawiadomienia przestane na adresy, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, uznaje si¢ za prawidlowo dokonane.

Do wiadomos$ci o zarzadzeniu glosowania korespondencyjnego dotfacza si¢ projekt
uchwaty w sprawie objetej glosowaniem oraz karte do glosowania. Karta do glosowania
moze obejmowac gtosowanie nad jedng uchwatg lub wiekszg liczbg uchwat jednoczesnie.

W karcie do glosowania obok numeru uchwaty powinien by¢ podany pelny tytut uchwaty.
Gtos oddany po terminie wyznaczonym do oddawania glosow jest niewazny.

Podejmowanie uchwaly w drodze glosowania korespondencyjnego nastepuje
w ten sposob, iz kazdy z cztonkow Senatu biorgcych udziat w glosowaniu wypelnia karte
do glosowania, o ktorej] mowa w ust. 24, i przesyla poczta elektroniczng jej skan lub
zdjecie, na adres poczty elektronicznej wskazany w zarzadzeniu glosowania
korespondencyjnego. Wypehiajac karte do gtosowania czlonek Senatu zaznacza w niej
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wybrang przez siebie opcje, tj. czy glosuje ,,za” czy ,,przeciw” danej uchwale albo czy
wstrzymuje si¢ od glosu. W przypadku niezaznaczenia zadnej z w/w opcji gtos nad dang
uchwatg uznaje si¢ za nicoddany. W przypadku zaznaczenia wigcej niz jednej opcji glos
nad dang uchwalg uznaje si¢ za niewazny. Oryginal w/w karty nalezy przekazad
sekretarzowi Senatu w najblizszym mozliwym terminie, celem dotaczenia go do
dokumentacji Senatu.

Gtosowanie korespondencyjne uwaza si¢ za zakonczone, a uchwalte — w razie jej podjecia
— uwaza si¢ za podjeta, z chwilg uptywu terminu wyznaczonego do oddawania gtosow
lub z chwilg otrzymania kart do glosowania od wszystkich czlonkéw Senatu bioracych
udzial w glosowaniu, w zaleznosci od tego, co nastapi wczesnie;.

Do podj¢cia uchwaty Senatu w drodze glosowania korespondencyjnego konieczne jest
wzigcie udzialu w takim glosowaniu przez co najmniej potowe ogoélnej liczby
uprawnionych do glosowania czlonkéw Senatu, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga
wyzszego kworum.

Postanowienia pkt. 32-38 stosuje si¢ odpowiednio.

Uchwale podjeta w drodze glosowania korespondencyjnego wraz z adnotacja o sposobie
podjecia uchwaty podpisuje przewodniczacy Senatu.

Do protokotu z posiedzenia Senatu zatgcza si¢ wydruki wszystkich otrzymanych kart do
glosowania.

Uchwata obejmujaca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli zaden
z obecnych na posiedzeniu cztonkow Senatu nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty Senatu konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy ogodlnej liczby
uprawnionych do glosowania czlonkéw Senatu, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga
wyzszego kworum.

Senat podejmuje uchwaty zwykta wigkszosciag gtosow, o ile ustawa nie stanowi inaczej.

Uchwatly w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach Senatu, o ile zostang lacznie
spetnione nastepujace warunki:

1) naposiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkow Senatu;
2) co najmniej 2/3 bioracych udziat w posiedzeniu cztonkéw Senatu wyrazi zgodg na
przeprowadzenie glosowania.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wigkszoscig gloséw, nalezy
przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba glosow za
podjeciem uchwaty byta wigksza od liczby glosoOw przeciwnych, niezaleznie od liczby
0sob, ktore wstrzymaty si¢ od glosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig glosow,
nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbgdne jest, aby za jej podjeciem
oddano wigcej niz 1/2 glosow.

Czlonkowie Senatu maja prawo do sktadania interpelacji do przewodniczacego Senatu.

Przewodniczacy Senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢
na interpelacj¢ najpdzniej na najblizszym posiedzeniu Senatu.
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Osoba zgtaszajaca zapytanie ma prawo zgda¢ przedstawienia materialdéw, dokumentow
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawa bedaca przedmiotem zapytania.

Senat moze — z wilasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczgcego Senatu — powotaé
zesp6t do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacii.

Senat powotuje komisje state i dorazne.
Senat okres$la zadania i uprawnienia komisji statych i doraznych.

Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnosci 1 przygotowywania na potrzeby Senatu materialdw i informacji przydatnych
do podejmowania decyzji przez Senat. Komisje sg niezalezne w swej dziatalnosci
I formutowaniu swych opinii.

Komisje state moga uchwala¢ swoje regulaminy. Regulamin komisji stalej zatwierdza
Senat.

W sktad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Akademii, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek Senatu.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez Senat lub jego
przewodniczacego.

W przypadku rozbieznos$ci zdan, stanowisko komisji ustala si¢ przez glosowanie. Przepis
pkt 38 stosuje si¢ odpowiednio.

Przewodniczacy komisji informuje Senat o wynikach pracy komisji i przedstawia jej
stanowisko. Na najblizszym posiedzeniu komisji jej przewodniczacy referuje przebieg
dyskusji i decyzje Senatu w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow, dokumentow
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.

Obrady Senatu sg protokotowane.
Uchwaly i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci AWL.

Przewodniczacy Senatu jest obowigzany zapewni¢ cztonkom Senatu dostgp do uchwat
i protokotow obrad.

Nie moga by¢ udostgpnione czgsci protokotdéw obrad objete tajemnicg panstwowa lub
stuzbowa, jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbednych
uprawnien.

Przewodniczacy Senatu publikuje informacje o podjetych uchwatach.

Senat moze, nie naruszajgc niniejszych zasad, uchwali¢ wlasny regulamin.



Zalacznik nr 9

Kwalifikacje i wymagania dla kandydatow przewidzianych do zatrudnienia
na stanowiskach nauczycieli akademickich w grupach pracownikow
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych i badawczych w Akademii

Lp. st;?)f/\\,/\il?ka Kwalifikacje i wymagania
I.  GRUPA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH
1. | Profesor Posiada tytul profesora
Jezeli spelnia wymogi okre$lone w art. 451 ust. 2 Ustawy.
Posiada stopien doktora habilitowanego.
Posiada stopien doktora oraz znaczace osiggniecia dydaktyczne lub
zawodowe:
e pehnil przez minimum rok funkcje¢ kierowniczg: prorektora,
dziekana wydziatu, dyrektora samodzielnego instytutu lub
5 Profesor zajmowal stanowisko stuzbowe (petnit funkcje) kanclerza lub
" | uczelni inne stanowisko o stopniu etatowym putkownika;
e posiada minimum o$mioletni staz pracy na stanowisku
dydaktycznym, badawczo-dydaktycznym lub badawczym
(dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym)
w uczelni;
e jest autorem (wspdtautorem) minimum pigciu publikacji, w tym
minimum jednej samodzielnej.
Posiada co najmniej stopien doktora oraz jest autorem
3. | Adiunkt (wspotautorem) publikacji (skryptow, podrgcznikow i innych
opracowan zawodowych).
4. | Asystenta Posiada tytul zawodowy magistra (réwnorzedny).
Posiada tytul zawodowy magistra (rownorzedny) oraz ukonczyt
studia podyplomowe lub kurs doksztatcajacy. Ponadto:
5 Starszy e posiada staz na stanowisku wyktadowcy lub znaczace
| wyktadowca osiaggniecia (doswiadczenie) zawodowe;
e jest autorem (wspolautorem) publikacji (skryptow,
podrecznikéw i innych opracowan zawodowych).
6. | Wyktadowca | Posiada tytul zawodowy magistra (réwnorzedny).
7 Lektor Posiada tytul magistra filologii / lingwistyki stosowanej lub posiada
tytul magistra (rbwnorzedny) i SPJ 4444,
8. | Instruktor Posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze.
9. | Inzynier Posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze.
GRUPA PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
1. | Profesor Posiada tytul profesora
Posiada stopien doktora habilitowanego
Posiada stopien doktora oraz znaczace osiggni¢cia naukowe
Profesor i dy(_jaktyczn_e: ]
2. - e indeks Hirscha — 2;
uczelni
e sumaryczny Impact Factor - 5;
e uczestniczyl w wypromowaniu, jako promotor pomocniczy, co
najmniej jednego doktora;




Lp.

Nazwa
stanowiska

Kwalifikacje i wymagania

¢ posiada minimum o$mioletni staz na stanowisku dydaktycznym,
badawczo-dydaktycznym lub badawczym (dydaktycznym,
naukowo-dydaktycznym lub naukowym) w uczelni.

Adiunkt

Posiada co najmniej stopien doktora oraz:

e doswiadczenie dydaktyczne lub osiggniecia naukowe lub
zawodowe;

e jest autorem (wspodtautorem) znaczacych publikacji naukowych
po otrzymaniu stopnia naukowego doktora.

Asystent

Posiada tytul zawodowy magistra (réwnorzedny) oraz:

¢ posiada udokumentowany czynny udziat w konferencjach,
warsztatach lub seminariach;

e jest autorem publikacji naukowych.

GRUPA PRACOWNIKOW BADAWCZYCH

1.

Profesor

Posiada tytul profesora.

Profesor
uczelni

Posiada stopien doktora habilitowanego oraz:

e byl lub jest kierownikiem lub wykonawca minimum jednego
zewngtrznego projektu badawczego albo posiada minimum trzy
ztozone pozytywnie ocenione zewngetrzne projekty badawcze;

e pehit funkcje promotora lub promotora pomocniczego, co
najmniej jednej osoby, ktorej nadano stopien naukowy doktora
lub pelni funkcj¢ promotora, co najmniej jednej osoby, ktora
przygotowuje rozprawe doktorska.

Posiada stopien doktora oraz znaczace osiggniecia naukowe:

¢ indeks Hirscha — 6;

e sumaryczny Impact Factor - 20;

e byl kierownikiem lub wykonawcg minimum jednego
zewnetrznego projektu badawczego albo posiada minimum
dwa ztozone pozytywnie ocenione zewngtrzne projekty
badawcze;

e pehit funkcje promotora pomocniczego osoby, ktorej nadano
stopien naukowy doktora lub pelni funkcje promotora
pomocniczego.

Adiunkt

Posiada co najmniej stopien doktora oraz:

e posiada doswiadczenie naukowe lub dydaktyczne;

e jest autorem (wspotautorem) znaczacych publikacji naukowych
po otrzymaniu stopnia naukowego doktora.

Asystent

Posiada tytul zawodowy magistra (réwnorzedny) oraz:

e posiada udokumentowany czynny udziat w konferencjach,
warsztatach lub seminariach;

e jest autorem publikacji naukowych.




Zalacznik nr 10

Regulamin konkursow zatrudniania nauczycieli akademickich
w Akademii Wojsk Ladowych

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Akademii Wojsk
Ladowych, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajacym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.

Konkursu nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Akademii na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN Iub miedzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego;

3) naczas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

Decyzje o rozpoczgciu procedury konkursowej zwigzanej z zatrudnieniem nauczycieli
akademickich podejmuje prorektor ds. dydaktycznych na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej za zgoda Rektora i1 powoluje komisj¢ konkursowa pod swoim
przewodnictwem.

W sktad komisji wchodza:
1) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony nauczyciel,
2) szef Wydziatu Personalnego lub jego przedstawiciel,

3) dwie osoby, w tym co najmniej jedna o specjalno$ci,, w ktorej ma by¢ zatrudniony
nauczyciel w drodze konkursu.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora, to co najmniej jedna osoba w sktadzie
komisji konkursowej powinna by¢ reprezentantem tej samej lub pokrewnej dyscypliny
naukowej, oraz posiada¢ stopien naukowy doktora habilitowanego.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora uczelni, to co najmniej jedna osoba
w sktadzie komisji konkursowej powinna by¢ reprezentantem komisji opiniujgce]
kandydatow (posiadajacych stopien doktora) do zatrudnienia na stanowisku profesora
uczelni, najlepiej tej samej lub pokrewnej dyscypliny naukowej, oraz posiada¢ stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Informacje o konkursie ogtasza si¢ co najmniej 30 dni przed planowanym terminem
przeprowadzenia konkursu.

Konkurs ogtasza Rektor. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony
nauczyciel, lub wlasciwy prorektor w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych ogolnouczelnianych (pozawydziatowych), na 60 dni przed
planowanym terminem przeprowadzenia konkursu kieruje wniosek do Rektora o
rozpoczgcie procedury konkursowej 1 dotacza do niego warunki oraz wymagania w
stosunku do kandydatow w jezyku polskim i angielskim. Po zaopiniowaniu przez szefa
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11.
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13.
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Wydziatu Personalnego i1 zatwierdzeniu przez Rektora, wnioskodawca przekazuje warunki
konkursu w formie elektronicznej do szefa Wydzialu Personalnego, ktory umieszcza
ogloszenie na stronach internetowych BIP Akademii, Ministerstwa Obrony Narodowej,
Ministerstwva Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci.
Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) stanowisko, na ktorym ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;
2) nazwe jednostki organizacyjnej Akademii;
3) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
4) wykaz wymaganych dokumentows;
5) termin sktadania dokumentow;
Wzér ogloszenia konkursowego zatacznik nr 10a.
Kandydaci sktadaja swoje oferty w kancelarii Akademii. Oferty powinny zawierac:
1) list motywacyjny;

2) CV ze szczegbtowym opisem dorobku (kandydaci na stanowiska badawcze,
badawczo-dydaktyczne — opisem dorobku naukowego i dydaktycznego, natomiast
kandydaci na stanowiska dydaktyczne — dorobku dydaktycznego).

Konkurs prowadzi si¢ na dwoéch etapach:

1) etap | — komisja dokonuje sprawdzenia spelnienia wymogéw formalnych przez
kandydatoéw na podstawie przedstawionych dokumentow;

2) etap Il — rozmowa z kandydatami.
Na | etapie:

1) po sprawdzeniu wymogow formalnych i zapoznaniu si¢ z nazwiskami kandydatow,
przewodniczacy komisji ustala, czy cztonkowie komisji nie podlegaja wykluczeniu
ze sktadu w zwiazku z pokrewienstwem z osobami, ktore ztozylty dokumenty;

2) w przypadku stwierdzenia niespelnienia wymogoéw formalnych, oferta kandydata
zostaje odrzucona.

W przypadku wykluczenia cztonka komisji, prorektor ds. dydaktycznych powotuje na jego
miejsce nowego cztonka komisji.

Po dokonaniu oceny tworzy si¢ list¢ rankingowa wedlug kryteriow przyjetych przez
komisje konkursowa. Do drugiego etapu kwalifikuje si¢ nie wigcej niz pigciu kandydatow,
ktorzy na pierwszym etapie uzyskali najwiekszg ilo§¢ punktow.

Wyboru kandydata dokonuje komisja konkursowa. Ostateczny glos przy wyborze
kandydata ma przewodniczacy komisji, ktory przedstawia Rektorowi protokol do
akceptaciji.

. Informacj¢ o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem wlasciwy prorektor zatwierdza
I przekazuje do szefa Wydzialu Personalnego, ktory udostepnia ja w BIP na stronach
internetowych Akademii, Ministerstwa Obrony Narodowej oraz, Ministerstwa Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego-w terminie do 30 dni po jego zakonczeniu.
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Rozstrzygnigcie konkursu jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.
W przypadku braku kandydatéw, ogtaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia.

Jezeli po przeprowadzonych rozmowach zaden z kandydatow nie spelnil wymagan
I komisja konkursowa nie byla w stanie przedstawi¢ Rektorowi kandydatur, Rektor
podejmuje decyzje o:

a) ponownym ogloszeniu naboru na tych samych zasadach i warunkach z podaniem
nowego terminu sktadania ofert;

b) wszczeciu procedury zmiany wymagan rekrutacyjnych w sytuacji wystapienia
trudnosci w zatrudnieniu nauczyciela o okreslonych wymaganiach.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 18 lit. b, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
ma by¢ zatrudniony nauczyciel, w uzgodnieniu z szefem Wydzialu Personalnego
przygotowuje nowe ogloszenie zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu, a nastgpnie
przeprowadza si¢ ponownie procedure rekrutacji przewidziang w niniejszym regulaminie.



Zalacznik nr 10a

Konkurs na stanowisko: v....eeeeeeeeeeeseecescoases

Rektor-Komendant Akademii Wojsk Lagdowych imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki
ogtasza konkurs na stanowisko ...eeeeveceeeenerecncennens W e ettt e e
Wymiar etatu: pelny etat — umowa o pracg.

Miejsce wykonywania pracy:

Akademia Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki, ul. Piotra Czajkowskiego
109 Wroctaw.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

L ,
L ,
L R
L
Wymagania konieczne do spelnienia zwiazane ze stanowiskiem pracy:
L R
L ,
L ,
L ,
L
Dodatkowe kompetencje:
L R
L R
L R
L R
L
Termin skladania dokumentéow: dodnia ........................ r.dogodz. ...

Miejsce skladania dokumentéw: Kancelaria Akademii Wojsk Ladowych imienia generala Tadeusza Kosciuszki
ul. Piotra Czajkowskiego 109, 51-147 Wroctaw.

Dokumenty: CV, list motywacyjny, kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, dorobek naukowy
i dydaktyczny, staz pracy, ukonczone kursy i szkolenia oraz inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje.
Powyzsze dokumenty prosimy dostarczy¢ do AWL, w zamknietej kopercie z dopiskiem nazwy stanowiska.
Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez
Akademi¢ Wojsk Ladowych imienia generala Tadeusza KoS$ciuszki, ul. Piotra Czajkowskiego 109. Zapoznalem
(-am) sie z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania moich danych
osobowych oraz przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych i prawie do ich poprawiania.”

Uczelnia zastrzega sobie prawo do skontaktowania sig z wybranymi osobami, spetniajqgcymi wymagania okreslone
W ogloszeniu oraz do odwotania Konkursu bez podania przyczyn. Oferty dostarczone do AWL po ww. terminie
podlegajg odrzuceniu. Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty zostang komisyjnie zniszczone



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy, ze Administratorem Danych Osobowych jest:

1.

oA w

~

Akademia Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Ko$ciuszki, 51-147 Wroctaw, ul. Piotra Czajkowskiego 109.
Administrator danych osobowych powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowosé przetwarzania danych

osobowych, z ktorym mozna sig skontaktowa¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@awl.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w celach rekrutacyjnych, a po przyjeciu
do pracy, dla celow dokumentowania jej przebiegu oraz celow statutowych, statystycznych i archiwalnych w zwigzku
z wypelnieniem obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

Podstawq do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe nie bedq udostepniane innym odbiorcom, z wyjgtkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakohiczenia rekrutacji tj.: do dnia .....................- PROSZE
kazdorazowo WSKAZAC KONKRETNA DATE.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji powyzszych celow.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych., gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.






Zalacznik nr 11

Tres¢ Slubowania akademickiego
dla studentow, doktorantéow i doktorow

Tekst slubowania studenta

Ja, student Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki,

Slubuje uroczyscie:

wytrwale dazy¢ do uzyskiwania jak najlepszych wynikéw w nauce,

zdobywaé sumiennie i tworczo wiedz¢ oraz umiejetnosci w duchu prawdy,
wolnosci i odpowiedzialnosci,

dbac¢ o honor, dobre imi¢ Akademii, wzbogacac jej dorobek i tradycje,
darzy¢ szacunkiem pracownikow Akademii,
przestrzega¢ zasad tolerancji i wspotzycia spotecznego,

postepowac zgodnie z regulaminem studiéw i innymi przepisami obowigzujgcymi
w Akademii oraz zasadami kolezenstwa.

Tekst Slubowania doktoranta

Ja, doktorant Akademii Wojsk Ladowych imienia generata Tadeusza Kosciuszki,

Slubuje uroczyscie:

zdobywa¢ sumiennie 1 tworczo wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
W duchu prawdy, wolnosci 1 odpowiedzialnosci;
docieka¢ prawdy 1 dochowac rzetelnos$ci w badaniach naukowych,

dba¢ o godnos¢ doktoranta, honor i dobre imi¢ Akademii, wzbogaca¢ jej dorobek
i tradycje,

darzy¢ szacunkiem pracownikow Akademii,
przestrzega¢ zasad tolerancji 1 wspotzycia spotecznego,

postepowac zgodnie z prawem, regulaminem studiow 1 innymi przepisami
obowigzujacymi w Akademii oraz zasadami kolezenstwa.



Tekst slubowania doktorskiego

Ztozyliscie egzaminy i wypehili§cie warunki prawem przypisane dla tych, ktorzy
przez poglebienie wiedzy pragng osiaggnac¢ stopien naukowy doktora i ubiegacie si¢ o to,
by$my wam na tym uroczystym zebraniu t¢ godno$¢ nadali.

Trzeba jednak, byScie nas utwierdzili przedtem w przekonaniu, ze zawsze bedziecie
takimi jak wam to nakazywac bedzie ta godnos¢, ktora otrzymacie i jak my si¢ po was tego
spodziewamy.

Przyrzekniecie przeto:

— Najpierw, ze Akademi¢ naszg, ktora was wzniosta na ten wysoki stopien wiedzy,
zawsze mie¢ bedziecie we wdzigcznej pamigci oraz, ze wspomagac ja bedziecie
W miar¢ mozno$ci w jej sprawach 1 poczynaniach.

— Dalej, ze godno$¢ doktorska, ktora wam mamy nadaé, zachowacie w calosci
I nienaruszong, 1 nie splamicie jej niegodziwymi postepkami ani zyciem
niestawnym.

— Wreszcie, ze usilng pracg uprawiac¢ i pomnazac bedziecie nauke, nie dla zysku, ani
znikomej chwaly, ale aby szerzyla si¢ coraz bardziej prawda naukowa, od ktorej
zawista przyszto$¢ i szczescie rodzaju ludzkiego.

Czy dobrowolnie 1 ze szczerym przekonaniem $lubujecie to 1 przyrzekacie?

(osoby, ktérym nadano stopier doktora odpowiadajq ,, Slubujemy i przyrzekamy”)

Zatem nic nie stoi na przeszkodzie, bySmy wam nadali godnos$¢, ktora pragniecie
otrzymac.

Przeto na mocy uchwat rad dyscyplin Akademii mianujemy was doktorami nauk
i nadajemy wam wszelkie prawa i przywileje z tym zwigzane, w dowod czego otrzymacie
dyplomy opatrzone pieczecig Akademii.



