PLAN STUDIOW

ZA/2020/SPS/S/P
kierunek : ZARZADZANIE
poziom studiéw: studia pierwszego stopnia
profil studiéw : praktyczny
forma studiéw: stacjonarne
specjalnosé: zarzadzanie kapitatem ludzkim
rok akademicki: 2020/2021,2021/2022,2022/2023
Bilans nakladu pracy studenta (w godzinach) ECTS
ogolna Zajecia wymagajace bezpoSredniego udzialu nauczycieli Bilans pracy w
indeks Moduly liczba akademickich i studentéw ramach rygoru Laczna
. Razem :
Rygor godzin B godz. liczba
E/Z01Z w elear. éw. pr. lab. sem. [od/kons| E/Zo/Z ECTS
Semestr |
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE 348 160 0 128 0 50 10 20 40 408 30
20SL.P.Z.A.l. B zenstwo i higiena pracy Z 4 4 4 0
20SL.P.Z.A2. Szkolenie biblioteczne z 2 2 2 0
20SL.P.Z.A3. Technologie informacyjne Z0 46 16 30 2 4 52 3
20SL.P.Z.A4. Mikroekonomia E 46 26 20 2 4 52 5
20SL.P.Z.A5. Matematyka Zo 30 10 20 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.6. Podstawy psychologii Z0 20 10 10 2 4 26 2
20SL.P.Z.A.7. Metody i techniki rozwoju osobistego Zo 30 10 20 2 4 36 3
20SL.P.Z.A8. Podstawy prawa i ochrona wlasnosci intelektualnej Zo 30 20 10 2 4 36 3
20SL.P.Z.A.9. Podstawy pedagogiki Z0 20 10 10 2 4 26 2
20SL.P.Z.A.10. Podstawy zarzadzania E 60 30 30 2 4 66 5
20SL.P.Z.A11. Bazy danych w zarzadzaniu Z0 30 10 20 2 4 36 3
20SL.P.Z.A.12. Komunikacja w zarzadzaniu Z0 30 12 18 2 4 36 2
Razem semestr | 348 160 0 128 0 50 10 20 40 408 30
Semestr 11
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE 390 150 0 180 0 46 14 26 48 464 30
20SL.P.Z.A5. Matematyka E 30 10 20 2 4 36 3
20SL.P.Z.A.13. Rachunkowo$¢ finansowa Z0 30 12 18 2 4 36 3
20SL.P.Z.A.14. Wprowadzenie do logistyki Z0 30 14 16 2 4 36 3
20SL.P.Z.A.15. Zarzadzanie zasobami ludzkimi Z0 30 14 16 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.16. Zarzadzanie ryzykiem Zo 26 10 16 2 4 32 2
20SL.P.Z.A.17. Zarzadzanie kryzysowe Z0 30 10 20 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.18. Wychowanie fizyczne Zo 30 30 2 2 34 0
20SL.P.Z.A.19. Zarzadzanie obiegiem informacji Zo 20 10 10 2 2 24 2
20SL.P.Z.A.20. Zachowania organizacyjne Z0 30 12 18 2 4 36 3
20SL.P.Z.A.21. Systemy informatyczne w zarzadzaniu MSP Zo 36 14 22 2 4 42 2
20SL.P.Z.A.22. Informatyczne systemy wspomagania decyzji Zo 22 10 12 2 4 28 2
20SL.P.Z.A.23. Procesy informacyjne w zarzadzaniu Z0 30 18 12 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.24. Nauka o organizacji E 46 16 16 14 2 4 52 4
Razem semestr 11 390 150 0 180 0 46 14 26 48 464 30
Semestr 111
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE 256 74 0 128 8 10 36 12 26 294 20
20SL.P.Z.A.25. Podstawy administracji Z0 30 14 16 2 4 36 3
20SL.P.Z.A.26. Historia sztuki wojennej/ Historia Polski - wybrane aspekty Z0 30 20 10 2 4 36 3
20SL.P.Z.A.27. Przywodztwo w organizacji E 40 16 16 8 2 4 46 3
20SL.P.Z.A.28. Ksztaltowanie postaw patriotycznych Z0 20 10 10 2 4 26 2
20SL.P.Z.A.29. Jezyk obcy (angielski, niemiecki, rosyjski, francuski) Z0 60 60 2 4 66 4
20SL.P.Z.A.18. Wychowanie fizyczne Zo 30 30 2 32 0
20SL.P.Z.A.30. Fakultet statystyczny
20SL.P.Z.A.30.1. Statystyka opisowa i badania rynkowe
20SL.P.Z.A.30.2. Statystyczne metody analizy danych i badania rynkowe E 46 14 22 10 2 4 52 5
20SL.P.Z.A.30.3. Statistical data processing (w jez. angielskim)
Przedmioty specjalistyczne - specjalno$é: Zarzadzanie kapitalem ludzkim 112 36 0 40 36 0 0 8 16 136 10
20SL.P.Z.B.ZKL.1. Analiza i projektowanie Srodowiska pracy Zo 22 6 10 6 2 4 28 2
20SL.P.Z.B.ZKL.2. Rynek pracy i planowanie zatrudnienia Zo 30 10 10 10 2 4 36 2
20SL.P.Z.B.ZKL.3. System doboru pracownikow do organizacji Z0 30 10 10 10 2 4 36 3
20SL.P.Z.B.ZKL 4. Kultura organizacyjna Zo 30 10 10 10 2 4 36 3
Razem semestr 111 368 110 0 168 44 10 36 20 42 430 30
Semestr 1V
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE 276 92 0 100 54 20 10 16 32 324 19
20SL.P.Z.A.31. Podstawy logiki Zo 20 10 10 2 4 26 2
20SL.P.Z.A.32. Podstawy metodyki badan w zarzadzaniu Z0 30 16 14 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.33. Zarzadzanie produkcja i uslugami E 46 16 10 10 10 2 4 52 3
20SL.P.Z.A.34. Podstawy marketingu Zo 30 20 10 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.35. Innowacje w biznesie Zo 30 10 10 10 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.36. Zarzadzanie projektami Zo 30 10 10 10 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.37. Metody i techniki organizatorskie Z0 30 10 10 10 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.29. Jezyk obcy (angielski, niemiecki, rosyjski, francuski) Zo 60 60 2 4 66 4
Przedmioty specjalistyczne - specjalnos$é: Zarzadzanie kapitalem ludzkim 30 10 0 10 10 0 0 2 4 36 3
20SL.P.Z.B.ZKL.5. Procedury oceniania pracownikow w organizacji E 30 10 10 10 2 4 36 3
20SL.P.Z.C.1. Praktyka zawodowa Z 0 3
Razem semestr 1V 306 102 0 110 64 20 10 18 36 360 30
Semestr V
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE 210 78 0 104 28 0 0 14 28 252 15
20SL.P.Z.A.38. Zarzadzanie jakoScig E 30 10 10 10 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.39. Trening potencjalu kierowniczego Zo 30 30 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.40. Podstawy prawa cywilnego i prawa pracy Z0 30 20 10 2 4 36 2
20SL.P.Z.A41. Finanse Zo 30 14 16 2 4 36 3
20SL.P.Z.A42. Zarzadzanie firma rodzinng Z0 30 10 10 10 2 4 36 2
20SL.P.Z.A43. Fakultet 1
20SL.P.Z.A43.1. Public relations w zarzqdzaniu
20SL.P.Z.A.43.2. Zarzqdzanie zmianami 20 3 10 12 8 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.43.3. Bezpieczenstwo migdzynarodowe
20SL.P.Z.A.44. Fakultet 2
20SL.P.Z.A.44.1. Studium biznesu
20SL.P.Z.A.44.2. Business Studies (w jez. angielskim) Zo 30 14 16 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.44.3. Rozwdj przedsigbiorstwa
Przedmioty specjalistyczne - jalno$¢: Zarzadzanie kapitalem ludzkim 70 18 0 32 20 0 0 6 12 88 6
20SL.P.Z.B.ZKL.6. Kompetencje menedzerskie Zo 20 10 10 2 4 26 2
20SL.P.Z.B.ZKL.7. Procedury zatrudniania i zwalniania pracownikéw Zo 20 10 10 2 4 26 2
20SL.P.Z.B.ZKL.8. Budowanie wizerunku pracodawcy Employer Branding Z0 30 8 12 10 2 4 36 2
20SL.P.ZC.1. Praktyka zawodowa y4 10 10 9
Razem semestr V 280 96 0 136 48 0 0 30 40 350 30
Semestr VI
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE 176 60 0 80 0 26 10 12 28 216 15
20SL.P.Z.A45. Elementy teorii decyzji Zo 22 10 12 2 4 28 2
20SL.P.Z.A.46. Przywodztwo niewerbalne (Horse Coaching) Z0 30 4 26 4 34 2
20SL.P.Z.A47. Gry strategiczne w zarzadzaniu Zo 30 4 26 2 4 36 2
20SL.P.Z.A.48. Psychologiczne uwarunkowania decyzji Z0 24 12 12 2 4 30 2
20SL.P.Z.A.49. Zarzadzanie mi¢gdzynarodowe Zo 20 10 10 2 4 26 2
20SL.P.Z.A.50. Zarzadzanie organizacja wirtualna Z0 20 10 10 2 4 26 2
20SL.P.Z.A51. Fakultet 3
20SL.P.Z.A51.1. Zarzqdzanie rozwojem techniki
20SL.P.Z.A51.2. Zarzqdzanie wiedzq i innowacjami 20 30 10 10 10 2 4 36 3
20SL.P.Z.A.51.3. Public relations - case studies (w jez. angielskim)
Przedmioty specjalistyczne - specjalno$é: Zarzadzanie kapitalem ludzkim 140 46 0 40 40 14 0 10 20 170 15
20SL.P.Z.B.ZKL.9. Informatyczne systemy kadrowo-placowe Zo 30 6 10 14 2 4 36 3
20SL.P.Z.B.ZKL.10. Nowoczesne systemy wynagrodzen Z0 30 10 10 10 2 4 36 3
20SL.P.Z.B.ZKL.11. Organizacja i formy dzialania zespolowego Zo 20 10 10 2 4 26 2
20SL.P.Z.B.ZKL.12. Doradztwo zawodowe i coaching kariery Zo 30 10 10 10 2 4 36 3
20SL.P.Z.B.ZKL.13. Shluzba personalna w organizacji E 30 10 10 10 2 4 36 4
Razem semestr VI 316 106 0 120 40 40 10 22 48 386 30
Studia ogolem: godzin / pkt. ECTS / % 2008 724 0 842 196 166 80 136 254 2398 180




